
● 勤怠管理の見直しは、法令遵守とともに、従業員のパフォーマンスや
　 エンゲージメントの管理など、生産性向上にも役立ちます！
● 新年度に向けて、ITセキュリティの見直しをしませんか？
● PCの利用状況、きちんと管理できていますか？
● 注目セミナーのご紹介
● 経営ひそひそ話 ―情報セキュリティで何を守るか―

40年に1度の大改正！2027年、労働基準法の改正で何が変わる？
会計事務所や顧問先がおさえるべきポイントとは

新年度準備は今がチャンス！
オフィスとIT環境を整えて、安心・快適に！

特集1
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特集2
（P5～8）
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※「M-mart」は株式会社ミロク情報サービスの商標です。　※掲載された会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。

各商品・サービスの資料をご希望の場合は右記の
二次元バーコードよりお問い合わせください。

https://x.gd/B7z94

※「かんたんクラウド販売」「Edge Tracker」「楽たす」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。　※「Adobe PDF」は、Adobe Systems Incorporated （アドビシステムズ社）の商標です。

クラウドで

いつでもどこでも情報活用
業務効率が向上
請求業務をペーパーレス化、
在庫状況を可視化

いつでもどこでも
迅速な意思決定が可能
売上・仕入・在庫の状況を
リアルタイムで確認

経理

経営者

1 2 3 4 5

複数人で
同時操作・処理が可能
情報共有が迅速に行え、
事務作業の時間を短縮

営業事務

クラウドで
外出先でも情報確認
見積内容を確認でき、
迅速な対応で商機を逃さない

営業

「販売管理」と「仕入・在庫管理」は、単独でも併用でも利用可能！業務フロー

※「楽たす回収」は、集金代行サービスです。
　「楽たす振込」は、振込代行サービスです。
※「Edge Tracker電子請求書」は、Peppolの送受信および
　電子インボイスに対応するSaaS型クラウドサービスです。

（※）3月連携予定
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商品や体験版について
詳しくはHPをご覧ください。

かんたんクラウド販売 検 索

今すぐ
お試し利用が可能!
顧問先様へ
ご紹介ください

かんたんクラウド販売が、リアルタイムな情報共有で
商機を逃さない仕組み作りをサポートします。

かんたんクラウド販売が選ばれる５つの理由

顧客サービスの
充実

さまざまな
コストカットを実現

個別の自社名
（最大10種類）

による伝票発行

個別伝票No.
（最大10種類）

の採用

便利な
データ保守

出荷連絡メールの自動
送信、直送先宛の納品書
発行、配達時間登録。

専門用紙を廃止、請求書
のPDF送信、口座振替に
よる手数料削減。

全国の支店、支社にて、
各地の住所などが入っ
た伝票が発行可能。

全国の支店、支社毎に自
動付番した伝票No.によ
る伝票が発行可能。

マスター一括取込、売上
データ取込、CSVダウン
ロード、仕訳データ作成で
他システムとの連携が可能。

インターネット経由で利用できる販売システム！
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勤怠管理の見直しは、法令遵守とともに、従業員のパフォーマンス やエンゲージメントの管理など、生産性向上にも役立ちます！
※「Edge Tracker」は株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。

※「Excel」は、米国Microsoft Corporationの米国、日本およびその他の国における商標または登録商標です。
※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

P3へ

P4へ

●シフトや勤務パターンが複雑な現場をまとめて管理したい
●従業員の労働状況や集計資料などを確認して細かに把握・分析したい
●残業の抑止・有休取得の徹底など、労務コンプライアンスをアラートで可視化したい
●タイムレコーダーやスマートフォンでの打刻など、多様な打刻環境を柔軟に組み合わせたい

●スマートフォンを使用して、アプリやICカードで打刻を行いたい
●MJSのシステムとシームレスに連携してマスターや勤怠データを一元管理したい
●多段承認・代理申請などのワークフローの機能を追加料金なしで使いたい

こうした動きに対し、会計事務所や顧問先企業は、単なる法令対応リスクとして捉えるのではなく、組織運営や管理体制を見直す
絶好の機会と捉えることが重要です。特に勤怠管理システムの導入・活用は、単なる出退勤の記録にとどまらず、労働時間の客観
的な把握を支える基盤となります。これにより、従業員の勤務実態を正確に把握し、長時間労働や過重労働を未然に防ぐことが可
能になります。
テレワークや外勤勤務が増加する現在において、紙やエクセルによる管理では業務の手間や管理上の限界があるのではないでしょ
うか。勤怠管理システムを導入すれば、正確な勤務時間の自動集計や、残業時間のリアルタイム把握、アラート機能による過重労働
防止など詳細な管理が最低限の負担でできるでしょう。さらに、年次有給休暇の取得状況を可視化することで、法定の取得義務管
理も効率化されます。勤怠管理システムは、人的コストの削減や管理精度の向上にも寄与し、労務監査や税務調査の場面において
も、客観的な勤怠データを提示できる体制を整えることにつながります。これは会計事務所にとっても、顧問先に対する付加価値
の高い支援となるでしょう。このように、勤怠管理の強化は非常に重要です。ただ、改正への備えとしてはそれだけでは十分とは言
えません。 今後想定される労働基準法改正に備え、会計事務所や企業に求められる対応は大きく下記の3つといえます。

労基法改正は企業価値向上の機会であり、勤怠管理の見直しは重要な投資です。
会計事務所も改正内容を理解し、顧問先支援と自社の労務管理強化に取り組む必要があります。

ご状況に合わせて最適な勤怠管理システムを導入しましょう！

1 2 3

労働時間制度の変更を踏まえ、勤務時間・
割増賃金・休暇・テレワーク規定などが現
状と合っているかを確認し、必要に応じて
条文を更新する必要があります。

就業規則の見直し
利用中のシステムが、改正後の労働時間管
理や割増計算に対応できるかを点検しま
す。対応が難しい場合は、早めの切替検討
が必要です。

勤怠システムの見直し
従業員に対し、労働時間管理や勤怠記録
のルールを再確認し、改正内容に応じた運
用を徹底できるよう教育する必要があり
ます。

社内教育・社内周知

オンプレミス・クラウド対応

クラウド対応

こんな方に
おすすめ！

こんな方に
おすすめ！

MJSのシステムとシームレスに連携してマスターや勤怠データを一元管理したい
多段承認・代理申請などのワークフローの機能を追加料金なしで使いたい

労働基準法の改正は、単なる制度変更にとどまらず、働く人の健康確保と企業の生産性向上を両立させることを目的として進めら
れてきました。近年、過労死問題やメンタルヘルス不調の増加を背景に、長時間労働の是正や適正な労働時間管理の重要性はかつ
てないほど高まっています。企業にとっては、法令遵守の枠を超え、持続可能な労務管理体制を構築することが求められる時代に
なっているのです。
2019年に施行された働き方改革関連法では、時間外労働の上限規制や年次有給休暇の取得義務化といった制度変更が導入され
ました。その後も、労働者の健康確保や多様な働き方への対応を目的とした見直しが続いており、現在は2027年頃を視野に入れ
た労働基準法のさらなる改正が注目されています。
今回検討されている労働基準法の見直しは、「40年に1度」と位置づけられる大規模な改正です。労働時間制度そのものを再構
築する内容が議論されており、企業の労務管理には確実に大きな影響が及びます。
一方、現在示されている「2027年施行」は確定した時期ではありません。国会審議や関係団体との調整状況によって、内容が変
更されたり、施行時期が後ろ倒しになったりする可能性もあります。企業は、正式決定を待つのではなく、最新の情報を継続的に
確認しながら、必要な準備を前倒しで進めることが求められるでしょう。

特集

1 40年に1度の大改正！
2027年、労働基準法の改正で何が変わる？
会計事務所や顧問先がおさえるべきポイントとは

労働基準法の改正 ７つのポイント
ポイント1

ポイント4 ポイント5 ポイント6 ポイント7

ポイント2 ポイント3

14日以上の連続勤務を禁止し、長時間労
働による健康リスクを防止する制度。
現行の「4週4休」特例では理論上48日
連続勤務も可能であり、これを是正する狙
いがあります。

中小企業に認められていた週
44時間労働の特例を廃止
し、週40時間労働へ統一。
働き方改革の一環として、労
働時間規制を全国で標準化し
ます。

有給休暇取得時の賃金計算
方法を「通常賃金」に統一し、
複雑な計算ルールを簡素化。
企業の事務負担軽減と労働
者の権利保護を両立します。

勤務時間外のメールや電話対
応を拒否できる権利を導入。
テレワークやスマホ普及で曖
昧になった境界を明確化し、
ワークライフバランスを確保
します。

複数勤務先で働く場合の労働
時間通算ルールを見直し、過
重労働防止と柔軟な働き方を
両立。
副業解禁の流れに対応する制
度改正です。

終業から次の始業まで原則11時間以上
の休息を確保する仕組み。
過労死防止や睡眠時間の確保を目的とし、
欧州の制度を参考に導入が検討されてい
ます。

週1日の法定休日を事前に特定し、シフト
や就業規則への明示が義務化
休日の曖昧な運用を防ぎ、労務管理の透
明性を高めることが狙いです。

連続勤務の上限規制

「週４４時間労働」の
特例を廃止

有給有価の賃金算定
「通常賃金」に統一

「つながらない権利」の
導入

副業・兼業の労働時間
通算ルールの見直し

勤務間インターバルの義務化 法定休日の特定を義務化
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※「Galileopt DX」「MJSLINK DX」「ACELINK NX-Pro」「ACELINKNX-CE」「Edge Tracker」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。

※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

新年度準備は今がチャンス！オフィスとIT環境を整えて、安心・快適に！

https://www.xronos-inc.co.jp/

コアデイの勤務パターンを含めた
フレックスの集計設定 勤務間インターバル対応

各サービスの給与システムと連携

連続勤務アラート・法定休日の設定も可能 繋がらない権利の手当対応
副業・兼業の労働時間把握

申告があった副業・兼業の労働時間

勤怠打刻

申請・承認

打刻から集計をした労働時間

従業員は、外出先でも残業時間や出退勤の申請ができます。また、残業時間や
出退勤異常などのアラートにより、労務コンプライアンス強化を実現します。

●給与システムと連携し、基本情報や有休残を取り込み可能。
●承認済みの勤怠集計を給与システムへそのまま取り込み可能。
●社員ごとの月間実績や、年間の残業・有給取得状況を一覧で確認。
残業の偏りの是正や、有給取得の促進など、労務改善の判
断材料として活用可能。

管理者向け機能従業員向け機能
●ボタン操作で出勤・退勤を登録、申請が可能。
ICカード打刻やGPSチェックにも対応。
●遅刻時は証明書の写真を添付して申請可能。
●残業・休日出勤の申請から承認まで、システム上で完結。
●打刻や申請内容に対する警告メッセージを確認。

少人数・低コストで始められるクラウド勤怠管理システム

従業員ごとの労働時間、
残業傾向、休暇取得状況を正確に把握
➡ 従業員の「働きすぎ」など、勤務状況を見える化し、
パフォーマンスやエンゲージメント低下の早期発見に。
マネジメント対象の優先順位づけや、離職リスクの兆候把
握に活用可能です。

□勤怠実績・労働時間の可視化

勤怠のマスターやデータをERPと連携できます。
➡ 勤怠と給与の連携は、業務効率化にとどまらず、
「人に正しく報いる」「人材への投資を可視化する」
という、タレントマネジメントの根幹を支える役割を担っています。正確な勤怠データが正しく給与に反映されることは、
報酬の納得感や成長実感につながり、組織のモチベーションとパフォーマンスを底上げします。

□他システム連携

勤怠データを部門別・従業員別にグラフや指標として表示します。
➡ 勤怠実績・労働時間から配置適正や育成進捗、パフォー
マンスに関する定量評価、客観的判断を支援します。

□年間実績照会

打刻

月間残業時間が
設定しきい値を超えると、
打刻画面の背景が
オレンジに変わり、
「月間の残業時間が
40時間を超える
可能性があります」
と表示されます

例

※選択可能なデータ種別
・普通残業時間
・深夜残業時間
・総労働時間
・休日労働時間
・有給日数
・傷病日数
・欠勤日数
・遅刻回数
・早退回数

マスター

勤怠

打刻機いらず

複雑な就業形態
シフト管理にも対応！

就業形態・勤務時間が複雑でない
シンプルな管理をご希望なら

https://x.gd/vj4vM

梶税理士事務所様（富山）
での導入事例はこちら！

「Edge Tracker 勤怠管理」を導入した梶税理士事務所様では、スマホ打刻により中抜けやテレワー
クにも柔軟に対応できるようになりました。また、勤怠の締め作業にかかる時間が最大
3時間削減されるなど、業務改善・効率化という面で効果を実感されています。最適な
勤怠管理システムの導入は働き方改革改正への対応を後押しする一歩となっています。

テレタイム

クロッシオン

製品の詳しい情報、料金の詳細は

【開発元】クロノス株式会社
〒101-0022 東京都千代田区神田練塀町300番地住友不動産秋葉原駅前ビル17F
TEL:03-3252-7771  E-mail：sales@xronos-inc.jp  URL：https://ｘronos-inc.co.jp

打刻漏れ通知やアラート通知、勤務時間インターバル通知機能を搭載。
PCやスマートフォン、他社製品連携などラインアップも豊富で、自社
の運用環境や目的に合ったタイムレコーダーを選ぶことができます。

ワークフローの申請・承認がパソコンやスマートフォンから簡単にでき
るクラウドサービスです。
勤怠データを活用した申請で社内業務の負担を軽減します。

勤怠打刻、申請・承認システムも

検 索

勤怠管理の見直しは、法令遵守とともに、従業員のパフォーマン スやエンゲージメントの管理など、生産性向上にも役立ちます!
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古い複合機は、ファームウェア更新ができず、セキュリティの
弱点が残ったままになります。

入力業務の多い従業員視点でおすすめ！
「WQHD（2560×1440）」はフルHDより
も高解像度で一度に広い範囲を表示できるの
でスクロールする手間が軽減し、
快適な作業が行えます！

細かい入力業務が多い方に！
沢山の情報が表示できる高解像度ディスプレイ

節電対策にピッタリ。PCの状態に連動して自
動的に液晶ディスプレイの電源をオフすること
ができます。5年たったディスプレイは画面が暗
くなります。輝度が下がっても消費電力は変わら
ないため、5年をめどに見直しましょう！

節電対策をしたい経営者の立場の方に！
消費電力を抑える省エネディスプレイ

出張や外出が多い方に！
女性でも簡単に持ち運べるモバイルディスプレイ

27型ワイド液晶ディスプレイ フルHD23.5型ディスプレイ 15.6型モバイルディスプレイ

外出先やテレワークで活躍します。資料やシス
テムなど画面を共有したいけど大きなディスプ
レイを持っていくのは大変…そんな時はモバイ
ルディスプレイで対応！営業などの際もお客様
専用のディスプレイでしっかり伝わります。
給電もケーブル1つでできるので便利です。

見えにくさは、ディスプレイの寿命のサイン

複合機もセキュリティ対策を忘れずに!

画面が暗い、白が黄ばむ、文字がぼやける…そんな症状が出たら入れ替え時。
新年度は鮮明なディスプレイでスタートしましょう。

MJSから3種類のディスプレイをご紹介!

※画像はイメージです。実際の機種とは異なる場合があります。

※画像はイメージです。実際の機種とは異なる場合があります。

4つの
機能を

新年度準備、こんな状態になっていませんか？

ネットワーク機器が
古いままになっている

そのまま使い続けていませんか？インフラの老朽化に要注意。

【2027年1月まで】サポート終了が迫っています！
●セキュリティ更新がストップし、
　脆弱な状態に
●需要集中で納期がかかり、
　納品が遅れることも

サポート終了後、そのまま使い続けると…？

脆弱性が見つかっても修正されず、
マルウェア感染や不正アクセスの危険が増大。

Microsoftサポート終了で自社対応が必要。
ハード故障時の部品調達も難しく、
復旧に時間とコストがかかる可能性。

コンプライアンス違反の恐れ。
業務停止や情報漏洩が発生すれば、
顧客サービスや企業の評判に影響。

早めの対策を！まずはMJSへご相談ください。

PCの入れ替え、後回しにしていませんか？
メモリ高騰や納期遅延が進んでいます。
入替予定がある場合は、
早めの検討でコストと納期リスクを回避！

※画像はイメージです。
　実際の機種とは異なる場合があります。
　ディスプレイは参考用であり、付属品ではありません。

ネットワーク、遅くなっていませんか？
古いハブやルーター、LANケーブルが原因かも!
入れ替えで通信速度や安定性が向上します。

https://x.gd/rsdNp

まずは資料請求から！
お気軽にお問い合わせください。

コピー企業の信頼性リスク

障害対応の困難化

セキュリティリスク

FAX1台に

京セラの取り扱いも
開始しました！

MJSでは、
NECのビジネスPCを
取り扱っています。

セキュリティ対策は
“しばらく見直していない”

複合機のメンテナンス期限を
把握していない

サーバー2016OSサポート終了 メモリの高騰・納期遅延

ネットワーク機器 複合機の取り扱い開始から約20年の信頼と実績!
MJSでは富士フイルム・Canon複合機の
販売実績が多数あります！
『複合機』もMJSにお任せください！

ファームウェア更新とは
複合機（ハードウェア）を制御し、正しく動作するため
の基本プログラム。
複合機はネットワークにつながる“小さなコンピューター”で、
スキャンデータやアドレス帳、ID・パスワードを保存します。

ファームウェアが更新されないと…
ファームウェア更新ができない古い機種は、不正アクセス
や情報漏えい、社内ネットワークへの攻撃の入り口になる
危険があります。
メーカー保守終了前に、最新のセキュリティ機能を備え
た複合機への入れ替えをおすすめします。

気になる項目があれば、一度見直しのタイミングです。

スキャナー プリンター

※Microsoft、WindowsおよびWindows Serverは、米国Microsoft Corporationの米国、日本およびその他の国における商標または登録商標です。
※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

新年度に向けて、ITセキュリティの見直しをしませんか？

特集

2
新年度準備は今がチャンス！
オフィスとIT環境を整えて、安心・快適に！
年度替わりは働く環境を見直す絶好のタイミング。
PCやネットワーク、セキュリティまで、今なら間に合います。
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※Microsoft、WindowsおよびWindows Serverは、米国Microsoft Corporationの米国、日本およびその他の国における商標または登録商標です。
※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

新年度に向けて、ITセキュリティの見直しをしませんか？

特集

2
新年度準備は今がチャンス！
オフィスとIT環境を整えて、安心・快適に！
年度替わりは働く環境を見直す絶好のタイミング。
PCやネットワーク、セキュリティまで、今なら間に合います。
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「MJSセキュアストレージサービス」との併用で、有事に備えてさらなる安心を!!

サイバー攻撃・災害対策のポイントは「バックアップ」
BCP対策もMJSがサポートします

エムジェイエス バックアップワン

実効容量1TB～8TBに対応でき、大容量のデータを安全・確実に守る

3つの特長

5年間安心して
ご利用になれます。バックアップやバージョン管理に優れた

共有型保存装置で、データ保護に役立ちます。
5年保証

本 体
バックアップ用HDD クラウド

「MJS バックアップ ONE」では、OSや設定などを含めた大容量のデータをバックアップするため、それらのデータを戻すのに
比較的時間を要します。直近のデータはファイル単位でバックアップができる「MJSセキュアストレージサービス」を併用する
ことで、有事の際にも速やかにデータを戻すことができます。

クラウド×NAS×HDD、すべてがそろった「おまかせ保全」

5年分のデータをこれ1台で安心保管

MJSが事前設定するので、簡単に設置・導入が可能。MJSが強力にサポート

PCログ管理で勤務実態の確認や
印刷制限、USBメモリーの使用制限など
フィルタリング機能で業務を守る

PCの操作履歴を確認

PC利用履歴での労務管理を実現

悪質なサイトをブロック

まずは1か月のトライアルをご利用ください！

テレワーク中のPCの利用履歴を確認可能
履歴から労働時間を適切に把握することが可能
印刷の制限やUSBメモリーなどの外部メモリー
の使用制限で業務を監督

● パソコン稼働履歴
● Web観覧履歴
● メール送信履歴
内部不正をさせない仕組みづくりが重要

50億以上コンテンツ登録のある
国産データベースを基に有害な
サイトをブロック

新年度の準備に、事務所のIT環境を総点検してみませんか?

● サーバーOSのサポート終了が近づいていませんか？
　 （Windows Server 2016は2027年1月終了）
● ネットワーク機器（ハブ・ルーター）は古くなっていませんか？
● PCのメモリー不足や高騰リスクに備えていますか？
● 複合機のメーカーサポートは継続中ですか？（ファームウェア更新できていますか？）
● バックアップ体制は整っていますか？（クラウド型で遠隔地保管できていますか？）
● セキュリティ対策（UTM・ウイルス対策）は最新ですか？
● PCの操作ログ管理はできていますか？

https://x.gd/IW1Rq

https://x.gd/rsdNp

1か月トライアル利用はこちらから
検 索PCパトロール

まずは、下記チェックリストで現状を確認しましょう。
不安な点があれば、

MJSへご相談ください!

※「PCパトロールfor Cloud」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。　
※WindowsおよびWindowsServerは、米国Microsoft Corporationの米国、日本およびその他の国における商標または登録商標です。

※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

注目Webセミナーのご紹介
※「MJS バックアップ ONE」は株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。　※その他記載されている製品名・会社名は各社の商標または登録商標です。

新年度に
向けて、 ITセキュリティの見直しをしませんか?

PCパトロールなら、
操作履歴やWeb利用状況をクラウドで管理し情報漏えいリスクを減らせます。

PCの利用状況、きちんと管理できていますか?
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※「PCパトロール」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。　※その他、記載されている会社名・製品名は、各社の商標または登録商標です。

情報セキュリティでは、情報システムが保持する情報を保護します。
この情報には、お客様情報を含む個人情報や、生産方法、設計図面、契約書、社員名簿、財務諸表など、会社の経営運営にか
かわるすべての情報が含まれます。
これらを、どのように守るかを決めるにあたり、情報の棚卸をして順位付けをします。
いわゆる、「公開」、「社外秘」、「極秘」のようなラベルをつけて管理することもあるでしょう。では、管理とは何でしょうか。
情報セキュリティでは、棚卸した情報の資産価値を考えます。
資産価値とは、経営上の重要性ということですが、更に、3つの視点で情報資産の重要性を検討します。
この視点が「機密性」「完全性」「可用性」で、これらを情報セキュリティの基本原則と呼びます。

■機密性（Confidentiality）

経 営 ひ そ ひ そ 話

許可された人だけが情報にアクセスで
きるように管理し、不正なアクセスや漏
洩から情報を保護することです。
秘密にすることです。

■完全性（Integrity）

情報やデータが正確で、欠落・改ざん・
破損しておらず、常に正しい状態に保た
れていること
情報が改ざんされず、ちゃんとしており
信用できることです。

■可用性（Availability）

システムやサービスが中断なく継続し
て稼働できる能力のことで、「アベイラ
ビリティ」とも呼ばれ、稼働率（％）で示
されます。
情報が使いたい時に使えることです。

情報セキュリティの目的は、機密性（Confidentiality）、完全性（Integrity）、可用性（Availability）のバランスをとることです。
例えば、機密性を高めるために、システムへのログイン時のパスワードを256桁にしたとします。機密性は高くなりますが、これでは
使えません。つまり、可用性が下がるわけです。このように、機密性と可用性はトレードオフの関係にあり、これを磐石な基礎（フラッ
トフォーム）として下支えするのが、完全性と言えます。
また、情報セキュリティには、完全（100%）はありません。このため、堅牢で強靭なシステムを構築するためには、無限に費用が掛
かってしまいます。そこで、どこまでやるか？は経営判断なのです。とは言え何を以て判断するのでしょうか。この判断基準は、「リス
ク値」と呼ばれるものです。これは情報セキュリティの「見える化」の一環です。リスク値は、先
の情報資産毎に資産価値を求め、リスクアセスメントを行うことで、リスク値も求め、このリ
スク値が、一定以上の場合は対策を施し、基準値に満たない場合は、リスクを「受容」します。
ここで「受容」とは、重要度が低いので対策を必要としない。という意味です。
一方、リスク値は高いけれども、資金的、組織的に実施が困難な場合もあるでしょう。この場
合は、その発生条件を回避や緩和する施策を講じ、耐え忍ぶことになります。将来、資金や体
制などの一定の条件を満たした場合には、対策を実施しますが、組織の「身の丈」を鑑み、実
施を保留する。という意味で、「残留リスク」と呼びます。「残留リスク」の判断は経営です。経
営として、この残留リスクが存在することを自らが自分事として認識することが重要です。

情報セキュリティで何を守るのか

日々の業務の中でふと感じる「これって、他ではどうしてるの？」という疑問に、ちょっとしたヒント
や新しい視点をお届けするコラムです。今回のお話は…

【寄稿】 浅井 治（税経システム研究所客員研究員）

※「かんたんクラウド」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。

注目Webセミナーのご紹介
MJSが毎月開催するWebセミナーの中でおすすめの内容をご紹介します

会計事務所様向け

会計事務所様向け

本セミナーでは、新しい画面設計により直感的で操
作しやすくなった顧問先向け会計システム「かんたん
クラウド」を紹介します。
なかでも、AIを活用した入力業務の効率化について
ご紹介します。

かんたんクラウドは2026年3月に、大幅なリニューアルを
実施いたします！今回のリニューアルでは、操作性を高める
ために内容の拡充、新規機能やデザイン・レイアウトも一新
をしております。今後も皆様のご要望に応えられるよう品質
の向上に努めてまいりますので、ご愛顧
のほどよろしくお願いいたします。

多様な働き方に対応できていますか？
自宅や外出先など場所を選ばない働き方をご提案

開催日 2026年
3月24日（火）
10:00～11:00

対象 会計事務所

受講料 無料 定員 30名

https://x.gd/ct3Tx

お申し込みはこちら

新入社員を迎えるこの時期、事務所の環境は今のままで十分でしょうか？
働く場所を選ばない仕組みづくりや、日々の業務効率を左右するオフィス
環境の整備は、今から進めておくことで、余裕を持っ
て対応でき、安心して新年度を迎えられます。
本セミナーでは、リモートワークに役立つツール
から、業務を快適にするPCやモニターなどの備品
まで、会計事務所が新入社員を迎える今！準備すべき
内容についてご紹介します。

開催日 2026年
3月24日（火）
14:00～15:00

対象 会計事務所

受講料 無料 定員 30名 https://x.gd/hnxPU

お申し込みはこちら

顧問先向けシステム「かんたんクラウド」が大幅リニューアル！
操作性アップ＆AIを活用した業務効率化をご紹介

2026年3月

デザインやレイアウトがリニューアル!かんたんクラウドがもっと使いやすくなります！

シンプルな画面周りで、
メニュー選択や契約情報の確認が

しやすくなるよ！
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ク値」と呼ばれるものです。これは情報セキュリティの「見える化」の一環です。リスク値は、先
の情報資産毎に資産価値を求め、リスクアセスメントを行うことで、リスク値も求め、このリ
スク値が、一定以上の場合は対策を施し、基準値に満たない場合は、リスクを「受容」します。
ここで「受容」とは、重要度が低いので対策を必要としない。という意味です。
一方、リスク値は高いけれども、資金的、組織的に実施が困難な場合もあるでしょう。この場
合は、その発生条件を回避や緩和する施策を講じ、耐え忍ぶことになります。将来、資金や体
制などの一定の条件を満たした場合には、対策を実施しますが、組織の「身の丈」を鑑み、実
施を保留する。という意味で、「残留リスク」と呼びます。「残留リスク」の判断は経営です。経
営として、この残留リスクが存在することを自らが自分事として認識することが重要です。

情報セキュリティで何を守るのか

日々の業務の中でふと感じる「これって、他ではどうしてるの？」という疑問に、ちょっとしたヒント
や新しい視点をお届けするコラムです。今回のお話は…

【寄稿】 浅井 治（税経システム研究所客員研究員）

※「かんたんクラウド」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。

注目Webセミナーのご紹介
MJSが毎月開催するWebセミナーの中でおすすめの内容をご紹介します

会計事務所様向け

会計事務所様向け

本セミナーでは、新しい画面設計により直感的で操
作しやすくなった顧問先向け会計システム「かんたん
クラウド」を紹介します。
なかでも、AIを活用した入力業務の効率化について
ご紹介します。

かんたんクラウドは2026年3月に、大幅なリニューアルを
実施いたします！今回のリニューアルでは、操作性を高める
ために内容の拡充、新規機能やデザイン・レイアウトも一新
をしております。今後も皆様のご要望に応えられるよう品質
の向上に努めてまいりますので、ご愛顧
のほどよろしくお願いいたします。

多様な働き方に対応できていますか？
自宅や外出先など場所を選ばない働き方をご提案

開催日 2026年
3月24日（火）
10:00～11:00

対象 会計事務所

受講料 無料 定員 30名

https://x.gd/ct3Tx

お申し込みはこちら

新入社員を迎えるこの時期、事務所の環境は今のままで十分でしょうか？
働く場所を選ばない仕組みづくりや、日々の業務効率を左右するオフィス
環境の整備は、今から進めておくことで、余裕を持っ
て対応でき、安心して新年度を迎えられます。
本セミナーでは、リモートワークに役立つツール
から、業務を快適にするPCやモニターなどの備品
まで、会計事務所が新入社員を迎える今！準備すべき
内容についてご紹介します。

開催日 2026年
3月24日（火）
14:00～15:00

対象 会計事務所

受講料 無料 定員 30名 https://x.gd/hnxPU

お申し込みはこちら

顧問先向けシステム「かんたんクラウド」が大幅リニューアル！
操作性アップ＆AIを活用した業務効率化をご紹介

2026年3月

デザインやレイアウトがリニューアル!かんたんクラウドがもっと使いやすくなります！

シンプルな画面周りで、
メニュー選択や契約情報の確認が

しやすくなるよ！

の向上に努めてまいりますので、ご愛顧

メニュー選択や契約情報の確認が



● 勤怠管理の見直しは、法令遵守とともに、従業員のパフォーマンスや
　 エンゲージメントの管理など、生産性向上にも役立ちます！
● 新年度に向けて、ITセキュリティの見直しをしませんか？
● PCの利用状況、きちんと管理できていますか？
● 注目セミナーのご紹介
● 経営ひそひそ話 ―情報セキュリティで何を守るか―

40年に1度の大改正！2027年、労働基準法の改正で何が変わる？
会計事務所や顧問先がおさえるべきポイントとは

新年度準備は今がチャンス！
オフィスとIT環境を整えて、安心・快適に！

特集1
（P1～2）

特集2
（P5～8）

労
働
基
準
法
の
改
正
が
目
前
！

今
、見
直
す
べ
き

勤
怠
管
理
シ
ス
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ム
の
ご
紹
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会計
事務所の

皆さまへ MJS
INFORMATION

Vol.

12Channel

お得で役立つ情報をお届け

MJS情報誌

株式会社ミロク情報サービス
営業本部 マーケティング・営業推進部

東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル48F
TEL：03-5326-0381　FAX：03-3343-5789

発信元

●商品については、担当支社へお問い合わせください。

Vol.12Channel

※「M-mart」は株式会社ミロク情報サービスの商標です。　※掲載された会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。

各商品・サービスの資料をご希望の場合は右記の
二次元バーコードよりお問い合わせください。

https://x.gd/B7z94

※「かんたんクラウド販売」「Edge Tracker」「楽たす」は、株式会社ミロク情報サービスの商標または登録商標です。　※「Adobe PDF」は、Adobe Systems Incorporated （アドビシステムズ社）の商標です。

クラウドで

いつでもどこでも情報活用
業務効率が向上
請求業務をペーパーレス化、
在庫状況を可視化

いつでもどこでも
迅速な意思決定が可能
売上・仕入・在庫の状況を
リアルタイムで確認

経理

経営者

1 2 3 4 5

複数人で
同時操作・処理が可能
情報共有が迅速に行え、
事務作業の時間を短縮

営業事務

クラウドで
外出先でも情報確認
見積内容を確認でき、
迅速な対応で商機を逃さない

営業

「販売管理」と「仕入・在庫管理」は、単独でも併用でも利用可能！業務フロー

※「楽たす回収」は、集金代行サービスです。
　「楽たす振込」は、振込代行サービスです。
※「Edge Tracker電子請求書」は、Peppolの送受信および
　電子インボイスに対応するSaaS型クラウドサービスです。

（※）3月連携予定

販売管理システム

得
　意
　先

仕
　入
　先

仕入・在庫管理システム
見　積

クラウド型販売・仕入・在庫・管理システム

受　注

回　収

発　注

仕　入在　庫

仕入締

支　払
銀　行

売　上

請　求

納品書

注文書引当リレー リレー

リレー リレー在庫引当 入荷予定

出庫

口座振替依頼

口座振替結果 総合振込

請求書

納品書
入庫

見積書

請求書
（※）

領収書

財務会計パッケージソフト

支払明細書

（※）

https://x.gd/KhuPF

商品や体験版について
詳しくはHPをご覧ください。

かんたんクラウド販売 検 索

今すぐ
お試し利用が可能!
顧問先様へ
ご紹介ください

かんたんクラウド販売が、リアルタイムな情報共有で
商機を逃さない仕組み作りをサポートします。

かんたんクラウド販売が選ばれる５つの理由

顧客サービスの
充実

さまざまな
コストカットを実現

個別の自社名
（最大10種類）

による伝票発行

個別伝票No.
（最大10種類）

の採用

便利な
データ保守

出荷連絡メールの自動
送信、直送先宛の納品書
発行、配達時間登録。

専門用紙を廃止、請求書
のPDF送信、口座振替に
よる手数料削減。

全国の支店、支社にて、
各地の住所などが入っ
た伝票が発行可能。

全国の支店、支社毎に自
動付番した伝票No.によ
る伝票が発行可能。

マスター一括取込、売上
データ取込、CSVダウン
ロード、仕訳データ作成で
他システムとの連携が可能。

インターネット経由で利用できる販売システム！


