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　神奈川県相模原市に事務所を構
える岡野清重税理士事務所は、地
元の中小企業の支援だけでなく、農
家の方々の税務申告や相続案件に
もきめ細やかに対応しています。ま
た、農家の方々のことをより深く理解
するためにブドウ栽培やワイン造りに
も励んでいるそうです。さっそく、所長
の岡野清重先生と副所長の岡野由
美子先生にお話を伺いました。

税
務
相
談
を
引
き
受
け
て

顧
問
先
と
の〝
縁（
え
に
し
）〞を
作
る

―
岡
野
先
生
は
も
と
も
と
企
業
に
お
勤
め

さ
れ
て
い
て
、
1
9
8
4
年
に
独
立
し
事
務

所
を
開
業
さ
れ
た
そ
う
で
す
ね
。
当
時
の
話

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

岡
野
所
長
（
以
下
敬
称
略
）　

ま
さ
に
ゼ
ロ

か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
し
た
。
ま
ず
は
税
理
士

と
し
て
の
仕
事
に
慣
れ
る
た
め
、
毎
日
の
よ

う
に
地
元
の
青
色
申
告
会
の
無
料
相
談
所
に

出
勤
し
て
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
方
々
の
相

談
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
後
、
最
初
に
顧
問

契
約
を
結
ん
で
い
た
だ
い
た
方
が
次
々
と
新

規
の
顧
問
先
を
紹
介
し
て
く
れ
た
こ
と
、
ま

た
バ
ブ
ル
期
だ
っ
た
こ
と
も
追
い
風
と
な
り
、

１
年
後
に
は
顧
問
先
が
20
件
に
ま
で
増
え
ま

し
た
。
そ
し
て
、
そ
れ
が
基
盤
と
な
り
、
市

内
を
中
心
に
幅
広
い
業
種
の
顧
問
先
と
の
ご

縁
が
で
き
ま
し
た
。

―
そ
の
後
、
Ｊ
Ａ
津
久
井
郡
の
税
務
相
談

も
担
当
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

岡
野　

ご
縁
が
あ
っ
て
、1
9
8
6
年
か
ら

Ｊ
Ａ
津
久
井
郡
の
正
組
合
員
、
准
組
合
員
の

無
料
税
務
相
談
を
受
け
る
よ
う
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
に
伴
い
、
私
の
住
ま
い
と
事
務
所
を
Ｊ

Ａ
支
部
の
近
く
に
移
し
ま
し
た
。
現
在
で
も

確
定
申
告
前
の
数
週
間
は
毎
日
、
Ｊ
Ａ
で
の

無
料
税
務
相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま

で
に
数
百
件
の
税
務
相
談
を
引
き
受
け
、
顧

問
先
に
な
っ
て
い
た
だ
い
た
方
も
多
く
い
ま

す
。―

農
家
の
方
々
の
税
務
相
談
に
は
ど
の
よ

う
な
内
容
の
も
の
が
多
い
の
で
し
ょ
う
か
。

岡
野　

こ
の
あ
た
り
は
兼
業
農
家
が
多
い
の

で
、
や
は
り
「
確
定
申
告
を
ど
う
し
た
ら
い

地元企業と兼業農家を支援しながら地元企業と兼業農家を支援しながら
自らも農業とワイン造りを展開自らも農業とワイン造りを展開
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い
の
か
」
と
い
う
相
談
が
最
も
多
い
で
す
。

ま
た
、
農
業
を
営
ま
れ
て
い
る
方
は
基
本
的

に
土
地
を
所
有
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
高
齢

化
が
進
む
に
伴
い
相
続
に
関
す
る
相
談
も
増

え
て
い
ま
す
。

顧
問
先
の
経
営
者
、社
員
と
と
も
に

経
営
課
題
を
解
決
す
る

―
事
務
所
の
経
営
方
針
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

岡
野　

経
営
方
針
は
二
つ
あ
り
ま
す
。
一
つ

目
が
、「
顧
問
先
・
Ｊ
Ａ
組
合
員
の
繁
栄
が
、

事
務
所
の
繁
栄
に
つ
な
が
る
」
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

や
は
り
顧
問
先
の
中
小
企
業
や
Ｊ
Ａ
組
合

員
に
喜
ん
で
い
た
だ
く
、
繁
栄
し
て
い
た
だ

く
こ
と
が
大
切
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
我
が

事
務
所
が
存
在
す
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
顧
問
先
の
繁
栄
の
た
め
に
、

税
務
・
会
計
の
み
な
ら
ず
、
給
与
計
算
や
社

会
保
険
業
務
の
代
行
は
も
ち
ろ
ん
、
さ
ま
ざ

ま
な
経
営
相
談
に
対
応
し
、
経
営
ア
ド
バ
イ

ス
が
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
ま
す
。
時
に
は

複
雑
な
案
件
に
弁
護
士
と
協
力
し
て
解
決
に

尽
力
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

―
経
営
ア
ド
バ
イ
ス
は
ど
の
よ
う
に
さ
れ

る
の
で
す
か
。

岡
野　

不
況
が
長
引
い
て
い
る
こ
と
も
あ
っ

て
、
経
営
ア
ド
バ
イ
ス
の
ニ
ー
ズ
は
日
増
し

に
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
私
た
ち
は
、

㈱
Ｔ
・
Ｔ
・
Ｗ
（
神
奈
川
県
相
模
原
市
／
峰

岸
幸
夫
社
長
）
の
問
題
解
決
手
法
「
Ｔ
Ｔ

Ｗ
」
を
取
り
入
れ
て
経
営
ア
ド
バ
イ
ス
を
し

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
3
×
3
の
マ
ス
目
の
中

心
に
解
決
し
た
い
テ
ー
マ
を
書
き
、
周
辺
の

8
マ
ス
に
テ
ー
マ
か
ら
連
想
す
る
キ
ー
ワ
ー

ド
を
書
く
こ
と
に
よ
り
、
論
理
的
思
考
と
直

感
的
思
考
を
併
用
し
て
問
題
解
決
手
法
の
ア

イ
デ
ア
を
導
き
出
す
も
の
で
す
。
こ
れ
を
顧

問
先
の
経
営
者
と
社
員
を
交
え
て
行
う
こ
と

で
、
活
発
な
意
見
や
ア
イ
デ
ア
が
飛
び
交
い
、

不
思
議
な
こ
と
に
皆
さ
ん
自
信
を
持
つ
よ
う

に
な
る
ん
で
す
。
社
員
も
経
営
に
参
加
す
る

こ
と
に
よ
り
、
一
体
感
が
生
ま
れ
る
と
言
っ

た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
さ
ら
に
、
経
営

課
題
へ
の
認
識
が
深
ま
る
と
と
も
に
、
解
決

手
法
が
明
確
に
な
る
わ
け
で
す
か
ら
非
常
に

役
立
っ
て
い
ま
す
。

担
当
制
と
巡
回
訪
問
で

顧
問
先
と
の
信
頼
関
係
を
構
築

―
二
つ
目
の
経
営
方
針
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

岡
野　
「
各
担
当
者
が
責
任
を
持
っ
て
顧
問
先

を
巡
回
す
る
こ
と
」
で
す
。

　

現
在
、
私
を
含
め
て
14
人
体
制
で
事
務
所

を
運
営
し
て
い
ま
す
が
、
以
前
は
部
課
長
制

を
敷
い
て
い
ま
し
た
。
職
員
数
が
多
く
な
る

と
組
織
を
細
分
化
す
る
事
務
所
が
多
い
と
思

い
ま
す
が
、
私
は
そ
れ
で
は
人
が
育
た
な
い

こ
と
を
実
感
し
た
の
で
す
。
上
司
を
見
て
仕

事
を
し
、
上
司
に
頼
る
、
こ
れ
で
は
一
件
一

件
の
顧
問
先
に
対
し
て
本
当
の
責
任
感
が
生

ま
れ
ず
、
自
発
的
な
成
長
が
見
込
め
な
い
ん

で
す
。
ま
た
、
も
し
そ
の
上
司
が
退
職
し
て

し
ま
っ
た
ら
、
体
制
を
立
て
直
す
ま
で
多
大

な
時
間
を
要
す
る
な
ど
、
大
き
な
リ
ス
ク
が

伴
い
ま
す
。
従
っ
て
、
私
は
各
職
員
に
20
〜

25
件
の
顧
問
先
を
担
当
さ
せ
、
一
人
で
巡
回

さ
せ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、

複
雑
な
経
営
相
談
な
ど
の
場
合
は
私
が
同
行

し
て
対
応
し
、
担
当
者
に
も
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
理
解

さ
せ
ま
す
が
、
通
常
の
巡
回
に
お
い
て
、
他

の
担
当
者
を
絶
対
に
同
行
さ
せ
ま
せ
ん
の
で
、

本
人
に
と
っ
て
は
非
常
に
厳
し
い
で
す
よ
。

で
も
、
そ
れ
が
顧
問
先
と
真
摯
に
向
き
合
い
、

責
任
を
持
つ
と
い
う
こ
と
な
ん
で
す
。
組
織

を
フ
ラ
ッ
ト
化
し
て
か
ら
、
職
員
の
成
長
が

手
に
取
る
よ
う
に
わ
か
り
ま
す
。
そ
し
て
何

よ
り
も
、
担
当
者
と
顧
問
先
と
の
信
頼
関
係

が
と
て
も
深
ま
り
ま
し
た
。
担
当
者
が
顧
問

先
の
こ
と
を
真
剣
に
考
え
ま
す
か
ら
、
顧
問

先
も
担
当
者
を
頼
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
も

し
私
や
部
長
が
常
に
顧
問
先
の
対
応
を
し
て

い
た
ら
、
担
当
者
が
顧
問
先
か
ら
信
頼
を
勝

ち
取
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
の
で
す
。

―
顧
問
先
一
社
に
対
し
て
担
当
者
が
一
人

だ
と
、
業
務
上
の
ミ
ス
が
発
生
す
る
リ
ス
ク

は
な
い
で
す
か
。

岡
野　

実
務
上
の
ミ
ス
を
減
ら
す
た
め
に
、

そ
れ
ぞ
れ
に
ペ
ア
を
組
ま
せ
、
互
い
に
業
務

内
容
を
チ
ェ
ッ
ク
さ
せ
て
い
ま
す
。

岡
野
由
美
子
副
所
長　

そ
の
ペ
ア
を
１
年
ご

と
に
変
え
る
こ
と
で
、
自
然
と
自
分
の
担
当

外
の
顧
問
先
の
状
況
や
業
務
処
理
に
つ
い
て

誰
も
が
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま

た
、
他
の
担
当
者
の
業
務
の
仕
方
を
参
考
に

す
る
こ
と
で
、
業
務
ス
キ
ル
の
向
上
や
標
準

化
が
図
れ
る
こ
と
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。

岡
野　

重
要
な
案
件
の
情
報
共
有
や
職
員
へ

職員さんがテキパキと働く事務所の様子

（左から）顧問先・JA組合員の繁栄に尽力する岡野清重所長と、
それをサポートする岡野由美子副所長
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岡野先生はもともと武田食品工業㈱に勤
務し、主に給与計算や社会保険業務などを
担当していました。ちなみに、計算は昔から
得意で、小学校の頃からそろばんを習い始め、
中学・高校時代には珠算1級や簿記2級の資
格を取得していました。そして、源泉所得税
の業務を担当する際に「税のことを勉強しよ
う」と思い、税理士資格の取得に挑戦し始め
たそうです。「毎日、夜間の専門学校と自宅
で勉強し、何とか1979年、34歳の時に試
験に合格することができました」と岡野先生。
資格を取得した当初は定年退職後に独立開業
しようと思っていたそうですが、勤務時間な
どの労働環境の変化に伴い、1984年に独立
を決意。「会計事務所での勤務経験がないな
どの不安要素もありましたが、家族の支えの
おかげで独立に踏み切ることができました」
と岡野先生は話します。

発明が大好きな岡野先
生の力作、カバー収納傘。
どこでも簡単に防水カバー
をかけられ、雨の日の満員
電車や屋内で周囲の人た
ちに迷惑をかけずにすむの
が特徴。これまでに数多く
のメディアでも取り上げられ、
実際に商品化に到りました。

税 理 士 ま で の 道 の り

の
指
導
は
適
宜
、
個
別
に
行
い
ま
す
が
、
事

務
所
全
体
で
情
報
共
有
を
す
る
た
め
に
、
月

に
１
回
の
ペ
ー
ス
で
全
体
会
議
を
開
き
、
そ

れ
ぞ
れ
の
職
員
が
担
当
し
て
い
る
顧
問
先
の

状
況
な
ど
を
報
告
し
合
う
よ
う
に
も
し
て
い

ま
す
。

―
と
こ
ろ
で
、
ご
家
族
の
皆
様
も
一
緒
に

働
か
れ
て
い
る
そ
う
で
す
ね
。

岡
野　

妻
は
総
務
関
連
の
業
務
を
担
当
し
て

お
り
、
娘
は
税
理
士
資
格
を
取
得
し
、
副
所

長
と
し
て
私
の
右
腕
に
な
っ
て
活
躍
し
て
く

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
二
人
の
息
子
は
事
務

所
で
働
き
な
が
ら
、
資
格
取
得
の
た
め
に
勉

強
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

将
来
的
に
は
、
事
務
所
内
で
有
資
格
者
を

増
や
し
て
、
税
理
士
法
人
化
を
目
指
し
た
い

で
す
ね
。
や
は
り
顧
問
先
や
職
員
に
迷
惑
を

か
け
な
い
た
め
に
は
、
事
務
所
と
し
て
の
継

続
性
は
非
常
に
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

顧
問
先
を
理
解
す
る
た
め
に

自
ら
ブ
ド
ウ
を
栽
培

―
岡
野
先
生
は
自
ら
ブ
ド
ウ
栽
培
も
行
っ

て
い
る
そ
う
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
経
緯
で

始
め
た
の
で
す
か
。

岡
野　

仕
事
で
農
家
の
方
々
と
深
く
関
わ
っ

て
い
る
の
だ
か
ら
、
農
家
の
方
た
ち
の
仕
事

や
悩
み
を
よ
り
深
く
理
解
し
た
い
と
考
え
た

の
で
す
。
農
業
に
携
わ
る
こ
と
で
Ｊ
Ａ
の
正

組
合
員
に
も
な
れ
ま
す
し
、
顧
問
先
と
全
く

同
じ
環
境
を
経
験
で
き
ま
す
。
そ
れ
に
、
そ

の
ほ
う
が
農
家
の
方
々
も
気
軽
に
相
談
し
や

す
い
の
で
は
な
い
か
と
も
思
い
ま
し
た
。

―
な
ぜ
、
ブ
ド
ウ
栽
培
だ
っ
た
の
で
す
か
。

岡
野　

お
客
様
か
ら
畑
を
譲
り
受
け
る
機
会

が
あ
り
、
6
年
前
に
「
さ
が
み
夢
農
園
」
を

立
ち
上
げ
て
ブ
ド
ウ
栽
培
を
始
め
ま
し
た
。

昔
か
ら
ブ
ド
ウ
が
好
き
で
自
宅
の
庭
に
も
ブ

ド
ウ
の
木
を
植
え
て
い
た
の
で
、
馴
染
み
の

あ
る
ブ
ド
ウ
栽
培
に
し
た
の
で
す
。

岡
野
由
美
子
副
所
長　

父
は
、
何
か
ひ
ら
め

く
と
す
ぐ
に
行
動
す
る
タ
イ
プ
で
す
の
で
、

ブ
ド
ウ
栽
培
を
す
る
と
聞
い
た
時
も
あ
ま
り

び
っ
く
り
し
ま
せ
ん
で
し
た
。（
笑
）

岡
野　

そ
の
後
、
せ
っ
か
く
ブ
ド
ウ
を
栽
培

し
た
の
だ
か
ら
ワ
イ
ン
も
造
っ
て
み
た
い
と

思
い
、
科
学
技
術
庁
長
官
賞
を
受
賞
し
た
志

村
富
男
氏
の
監
修
と
山
梨
の
ワ
イ
ナ
リ
ー
の

協
力
を
得
て
、
一
昨
年
前
か
ら
自
前
の
ワ
イ

ン
を
醸
造
し
て
い
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
試
行

錯
誤
を
経
て
、
現
在
は
主
に
山
ブ
ド
ウ
を
原

材
料
と
し
た
4
種
類
の
ワ
イ
ン
を
製
造
し
て

い
ま
す
。
山
ブ
ド
ウ
は
香
り
や
味
わ
い
が
濃

厚
な
だ
け
で
な
く
、
ポ
リ
フ
ェ
ノ
ー
ル
も
通

常
の
ブ
ド
ウ
の
約
8
倍
も
含
ん
で
い
る
の
で
、

お
い
し
く
て
健
康
に
も
良
い
ワ
イ
ン
に
仕
上

が
っ
て
い
ま
す
。

　

ブ
ド
ウ
栽
培
や
ワ
イ
ン
造
り
を
通
し
て
、

少
し
は
農
家
の
方
々
の
ご
苦
労
も
理
解
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
経
験
を

活
か
し
て
さ
ら
に
顧
問
先
サ
ー
ビ
ス
の
充
実

に
努
め
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
本
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

岡
野
清
重
税
理
士
事
務
所
の
皆
様
の
ま
す
ま

す
の
ご
発
展
を
祈
念
し
て
お
り
ま
す
。

カバー収納傘のパンフレット

①6年前に立ち上げた「さがみ夢農園」
②インターネット販売で徐々にファンを増やしている「さがみの夢」ワイン

③ワイン用のブドウ
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「認定支援機関」の申請方法

開業税理士、税理士法人は、その主たる事務所の
所在地を管轄する経済産業局長へ以下の内容の申請
書2部および添付書類2部を提出し申請します。

＜提出書類＞
①認定申請書（記載項目）
・事務所の所在地
・経営革新等支援業務に関する事項
・経営革新等支援業務の内容
・経営革新等支援業務の実施体制
②添付書類
・専門的知識を有する証明書
・支援者からの関与を有する証明書
・実務経験証明書
・誓約書
本申請書様式および記載例等は以下に掲載されてい
ます。
●中小企業庁ホームページ
http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/kakushin/
nintei/index.htm

本
認
定
制
度
の
目
的

　

本
認
定
制
度
は
、
税
務
、
金
融
及
び
企
業

財
務
に
関
す
る
専
門
的
知
識
や
中
小
企
業
支

援
に
係
る
実
務
経
験
が
一
定
レ
ベ
ル
以
上
の

個
人
、
法
人
、
中
小
企
業
支
援
機
関
等
を
、

国
が
認
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、
中
小
企
業
に

対
し
て
専
門
性
の
高
い
支
援
を
行
う
た
め
の

体
制
を
整
備
す
る
も
の
で
す
。

ご
承
知
の
通
り
、
平
成
24
年
8
月
30
日
に

「
中
小
企
業
経
営
力
強
化
支
援
法
」
が
施
行
さ

れ
ま
し
た
。
そ
れ
に
伴
い
、
中
小
企
業
・
小

規
模
事
業
者
に
対
し
て
専
門
性
の
高
い
支
援

事
業
を
行
う
経
営
革
新
等
支
援
機
関
（
以
下
、

「
認
定
支
援
機
関
」
と
い
う
）
を
認
定
す
る
制

度
が
創
設
さ
れ
、
既
に
平
成
25
年
3
月
21
日

の
時
点
で
、 

6
，7
4
0
機
関
が
認
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
認
定
支
援
機
関
に
は
、
金
融
機
関
、

税
理
士
、
公
認
会
計
士
、
弁
護
士
、
商
工
会
、

商
工
会
議
所
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
な
ど
が
あ
り
ま

す
が
、
税
理
士
（
税
理
士
法
人
）
が
圧
倒
的

に
多
い
の
が
現
状
で
す
。

ミ
ロ
ク
会
計
人
会
会
員
の
諸
先
生
方
も

本
認
定
制
度
の
積
極
的
な
活
用
を

中
小
企
業
金
融
円
滑
化
法
が
3
月
末
に
終

了
し
、
経
営
改
善
が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て

い
る
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
は
多
く
存

在
し
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
、
中
小
企
業
に

と
っ
て
最
も
信
頼
で
き
る
専
門
家
と
し
て
、

税
理
士
へ
の
期
待
が
高
ま
っ
て
お
り
、
税
務

面
だ
け
に
留
ま
ら
な
い
幅
広
い
経
営
支
援
が
、

今
、
税
理
士
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ミ
ロ
ク
会
計
人
会
会
員
の
諸
先
生
方
に
お

か
れ
ま
し
て
も
、
本
認
定
制
度
を
積
極
的
に

活
用
し
、
顧
問
先
中
小
企
業
の
経
営
改
善
、

経
営
革
新
に
一
層
ご
尽
力
さ
れ
ま
す
よ
う
、

お
願
い
申
し
あ
げ
ま
す
。

全
国
の「
経
営
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
」

が
支
援
費
用
を
補
助

全
都
道
府
県
の
中
小
企
業
再
生
支
援
協
議

会
に
「
経
営
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
」
が
3
月

に
新
設
さ
れ
、
一
定
要
件
の
も
と
、
認
定
支

援
機
関
が
経
営
改
善
計
画
を
策
定
し
、
中
小

企
業
・
小
規
模
事
業
者
が
認
定
支
援
機
関
に

対
し
て
負
担
す
る
経
営
改
善
計
画
策
定
支
援

に
要
す
る
費
用
及
び
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
費
用

の
総
額
の
う
ち
、2
/
3（
上
限
2
0
0
万

円
）
を
「
経
営
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
」
が
補

助
す
る
こ
と
と
な
り
、
3
月
か
ら
利
用
申
請

を
受
け
付
け
て
お
り
ま
す
。 

税
理
士
が「
認
定
支
援
機
関
」の
認
定

を
受
け
る
こ
と
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト

①
国
が
認
定
す
る
こ
と
で
、
公
的
な
支
援
機

関
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
。

②
外
部
支
援
機
関
と
の
協
力
体
制
を
得
ら
れ

る
。

③
支
援
先
の
中
小
企
業
に
左
記
の
様
々
な
メ

リ
ッ
ト
を
提
供
で
き
る
。

「
認
定
支
援
機
関
」か
ら
支
援
を
受
け
る

中
小
企
業
の
メ
リ
ッ
ト

①
事
業
計
画
の
策
定
・
実
行
と
進
捗
の
報
告

を
前
提
に
、
中
小
企
業
に
お
け
る
信
用
保

証
協
会
の
保
証
料
が
減
免（
概
ね
△
0
・

2
％
）さ
れ
る
。

②
認
定
支
援
機
関
は
、
技
術
、
知
財
管
理
、

海
外
展
開
等
を
は
じ
め
、
様
々
な
分
野
の

専
門
家
の
派
遣
を
受
け
ら
れ
る
こ
と
か

ら
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
は
専
門

性
の
高
い
支
援
を
得
ら
れ
る
。

③
中
小
企
業
の
設
備
投
資
に
対
す
る
税
制
上

の
優
遇
措
置
が
受
け
ら
れ
る
。（
建
物
付

属
設
備　

1
台
60
万
円
以
上
、
器
具
備
品

1
台
30
万
円
以
上
）

④
経
営
改
善
計
画
の
支
援
に
か
か
る
費
用
及

び
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
費
用
の
総
額
の
う

ち
、2
/
3（
上
限
2
0
0
万
円
）の
支

援
が
得
ら
れ
る
。

中
小
企
業
の
経
営
改
善
を
支
援
す
る

「
経
営
革
新
等
支
援
機
関
」の
認
定
制
度
の
活
用
に
つ
い
て

※
詳
細
は
、各
地
の
地
方
経
済
産
業
局
担
当
課
ま

で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

経営革新等支援機関 検索
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成
果
と
関
係
な
く
積
み
上
が
る
労
働
時
間

を
放
置
す
る
こ
と
は
、
残
業
代
つ
ま
り
人
件

費
コ
ス
ト
の
上
昇
を
見
過
ご
す
こ
と
で
あ
り
、

ま
た
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
し
て
残
業
代
を
払
わ

な
い
状
況
を
漫
然
と
続
け
る
こ
と
は
、
い
つ

か
大
噴
火
を
起
こ
す
マ
グ
マ
を
自
社
の
床
下

に
た
め
込
む
に
等
し
い
危
険
な
行
為
な
の
で

す
。数

年
前
か
ら
一
部
の
弁
護
士
な
ど
が
雑
誌

や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
、
交
通
機
関
の
車
内
な

ど
に
大
き
く
広
告
を
出
し
て
未
払
残
業
代
請

求
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
活
動
が
目
立
っ
て
行
わ

れ
、
実
際
に
こ
れ
ら
専
門
家
の
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
た
請
求
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
専
門
家
を
活
用
し
や
す

い
状
況
の
出
現
と
合
わ
せ
て
、
残
業
代
が
膨

ら
み
や
す
い
法
改
正
も
数
年
前
に
行
わ
れ
ま

し
た
。

コ
ス
ト
上
昇
要
因
と
し
て
の
残
業

ご
存
知
の
よ
う
に
、
労
働
基
準
法
で
は
労

働
時
間
は
原
則
1
日
8
時
間
、
1
週
40
時
間

ま
で
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
法
定
労

働
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
た
時
間
が
、
割

増
賃
金
の
対
象
と
な
り
、
25
％
増
し
の
賃
金

を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。（
法
定
休

日
勤
務
の
場
合
は
35
％
、
22
時
か
ら
翌
朝
5

時
ま
で
の
勤
務
な
ら
さ
ら
に
25
％
を
上
乗
せ
）

こ
の
割
増
率
に
つ
い
て
、
平
成
22
年
4
月
1

日
の
改
正
労
働
基
準
法
施
行
以
降
は
、
月
60

時
間
（
法
定
休
日
勤
務
時
間
を
除
く
）
を
超

え
た
部
分
の
時
間
外
労
働
に
関
し
て
25
％
か

ら
50
％
へ
と
割
増
賃
金
率
が
引
き
上
げ
ら
れ

ま
し
た
。（
現
在
は
一
定
以
上
の
大
手
企
業
に

限
定
適
用
さ
れ
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
は
経

過
措
置
と
し
て
猶
予
さ
れ
て
い
ま
す
。
猶
予

企
業
規
模
は
〈
図
①
〉
を
参
照
）

こ
の
よ
う
に
、
企
業
サ
イ
ド
か
ら
見
る
と

徐
々
に
外
堀
を
埋
め
ら
れ
て
、
も
う
放
置
で

き
な
い
厳
し
い
状
況
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

監
督
官
庁
で
あ
る
労
働
基
準
監
督
署
の
全
国

調
査
実
績
か
ら
未
払
い
残
業
の
実
情
を
垣
間

見
て
み
ま
し
ょ
う
。

厚
生
労
働
省
が
平
成
24
年
10
月
に
発
表
し

た
「
賃
金
不
払
い
残
業
に
係
る
是
正
支
払
の

状
況
」
に
お
い
て
、
平
成
23
年
度
に
各
地
の

労
働
基
準
監
督
署
の
定
期
監
督
お
よ
び
労
働

者
の
申
告
に
基
づ
く
調
査
に
よ
る
是
正
を
指

導
し
た
結
果
、
不
払
い
に
な
っ
て
い
た
割
増

賃
金
の
支
払
い
が
行
わ
れ
た
も
の
の
う
ち
、

1
企
業
当
た
り
の
支
払
額
が
1
0
0
万
円
以

上
に
な
っ
た
も
の
の
状
況
が
ま
と
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
是
正
企
業
数
は
1
，

3
1
2
社
で
対
象
労
働
者
数
は
11
万
7
，

0
0
2
人
、
支
払
わ
れ
た
割
増
賃
金
の
合

計
額
は
1
4
5
億
9
，9
5
7
万
円
に
上
り

ま
す
。
業
種
別
で
は
、
是
正
企
業
数
が
最
も

多
い
の
が
商
業
、
次
い
で
製
造
業
、
是
正
支

払
金
額
が
最
も
多
い
の
が
建
設
業
、
次
い
で

商
業
、
製
造
業
と
続
い
て
お
り
、
企
業
平
均

で
は
約
1
，1
1
3
万
円
、
一
人
当
た
り
で

は
12
万
円
超
の
支
払
い
を
し
て
い
る
実
態
が

あ
り
ま
す
。
あ
る
建
設
業
で
は
1
企
業
で
約

26
億
8
，8
4
4
万
円
を
支
払
っ
た
例
も
あ
り
、

企
業
の
存
亡
に
関
わ
る
よ
う
な
高
額
な
支
払

「
未
払
い
残
業
問
題
」の
現
状

厳
し
い
経
営
環
境
が
続
く
中
で
も
多
く
の

企
業
が
業
績
向
上
に
果
敢
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
が
、
こ
う
し
た
企
業
経
営
者
の
足
元
を

す
く
い
、
悩
ま
せ
る
の
が
労
務
問
題
で
す
。

特
に
「
未
払
い
残
業
代
」
に
つ
い
て
は
、
一

度
火
が
付
く
と
数
百
万
、
数
千
万
円
単
位
の

決
し
て
小
さ
く
は
な
い
出
費
を
強
い
ら
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
た
め
賃
金
に
つ
い
て
は
慎
重
な
管
理

を
要
す
る
わ
け
で
す
が
、
経
営
者
の
感
覚
で

は
、「
こ
れ
く
ら
い
の
売
り
上
げ
を
作
っ
て
く

れ
る
人
材
に
対
し
て
は
い
く
ら
」
と
い
っ
た

期
待
成
果
を
ベ
ー
ス
に
人
件
費
を
捉
え
ま
す
。

し
か
し
、
労
働
基
準
法
を
中
心
と
し
た
労
働

関
係
法
令
で
は
賃
金
は
労
働
時
間
に
紐
づ
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
支
払
う
賃
金
を
考
え
る
こ

と
は
労
働
時
間
管
理
を
考
え
る
こ
と
な
の
で

す
。 未

払
い
残
業
代
請
求 

対
応
の
実
務
ポ
イ
ン
ト
①

山田 順一朗氏
やまだ じゅんいちろう

■略　歴　
フレンズコンサルティング社会保険労務士
法人代表。特定社会保険労務士・行政
書士。業歴約20年、行政調査、労務ト
ラブル対応、就業規則の策定サポートが
専門。主な著書に『社長!その就業規則
ではヤバすぎる』（あさ出版） 、『会社の就
業規則の作り方』（TAC出版）他。

シ
リ
ー
ズ
企
画

　

い
わ
ゆ
る「
未
払
い
残
業
代
問
題
」は
企
業
規
模
に
か
か
わ
ら
ず
増
加
し
て
お
り
、多
く
の
経
営
者
を
悩
ま
せ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
苦
悩
す
る
経
営
者
か
ら
の
相
談
を
受
け
る
税
理
士
・
公
認
会
計
士
の
先
生
方
に
、そ
の
現
状
と
対
応
策
の
一
端
を

今
号
と
次
号
の
2
回
に
わ
た
り
お
伝
え
し
ま
す
。
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い
を
強
い
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
珍
し
く
あ
り
ま

せ
ん
。

長
時
間
労
働
に
対
す
る
行
政
施
策

行
政
は
こ
う
し
た
取
り
締
ま
り
を
積
極
的

に
実
施
し
、
過
去
の
未
払
い
残
業
に
つ
い
て

の
是
正
を
進
め
る
一
方
で
、
調
査
実
施
後
の

労
務
管
理
に
つ
い
て
も
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
導

入
に
よ
る
労
働
時
間
把
握
や
総
労
働
時
間
の

抑
制
な
ど
を
指
導
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
未

払
い
残
業
代
問
題
だ
け
に
着
目
し
た
も
の
で

は
な
く
、
長
時
間
労
働
が
原
因
で
引
き
起
こ

さ
れ
る
労
働
者
の
脳
・
心
疾
患
の
発
生
を
抑

え
る
こ
と
も
大
き
な
目
的
と
し
て
お
り
、
こ

う
し
た
健
康
障
害
発
生
防
止
の
た
め
の
規
制

が
強
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
会
社
の
労

働
時
間
管
理
体
制
を
見
る
目
が
厳
し
さ
を
増

す
状
況
に
な
っ
て
き
て
い
る
の
で
す
。

加
え
て
、
近
年
注
目
が
高
ま
る
キ
ー
ワ
ー

ド
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」、
つ

ま
り
ワ
ー
ク
（
仕
事
）
と
ラ
イ
フ
（
仕
事
以

外
の
生
活
）
を
調
和
さ
せ
、
性
別
・
年
齢
を

問
わ
ず
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
仕
組
み
を
つ

く
る
取
り
組
み
が
一
般
に
も
浸
透
し
、
政
府

の
「
子
ど
も
と
家
族
を
応
援
す
る
日
本
」
重

点
戦
略
検
討
会
議
や
、
男
女
共
同
参
画
の
視

点
、
さ
ら
に
は
企
業
の
人
材
確
保
の
た
め
の

福
利
厚
生
や
C
S
R（
企
業
の
社
会
的
責
任
）

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
取
り
上
げ
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
国
民
生
活
白
書
で

も
「
行
動
指
針
」
の
中
で
、2
0
1
7
年
に

達
成
す
べ
き
目
標
と
し
て
（
1
）
週
労
働
時

間
60
時
間
以
上
の
雇
用
者
の
割
合
を
半
減
、

（
2
）
年
次
有
給
休
暇
の
完
全
取
得
、（
3
）

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
を
10
％
に
、
な
ど

14
項
目
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。

こ
う
し
た
動
き
の
中
で
企
業
は
怠
り
な
く

準
備
を
進
め
、
労
働
時
間
の
適
正
管
理
と
残

業
代
リ
ス
ク
の
低
減
に
努
め
る
こ
と
が
欠
か

せ
ま
せ
ん
。

「
賃
金
」と
は
、「
労
働
時
間
」と
は

「
労
働
時
間
」の
中
身

賃
金
の
定
義
と
し
て
、
労
働
基
準
法
第
11

条
で
は
「
こ
の
法
律
で
賃
金
と
は
、
賃
金
、

給
料
、
手
当
、
賞
与
そ
の
他
名
称
の
如
何
を

問
わ
ず
、
労
働
の
対
償
と
し
て
使
用
者
が
労

働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
を
い
う
」
と

定
め
て
い
ま
す
。

「
労
働
の
対
償
」
で
あ
れ
ば
原
則
的
に
賃
金

と
な
る
た
め
、
実
際
の
労
働
時
間
に
関
連
し

な
い
手
当
や
一
時
金
な
ど
も
含
ま
れ
る
わ
け

で
す
が
、
未
払
い
残
業
代
の
根
拠
と
し
て
指

摘
を
受
け
る
こ
と
の
多
い
労
働
時
間
に
つ
い

て
整
理
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

会
社
は
、
賃
金
額
算
出
の
ベ
ー
ス
と
な
る

「
労
働
時
間
」
と
は
ど
う
い
う
時
間
を
指
す
の

か
を
理
解
し
て
対
策
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

が
、
参
考
に
な
る
最
高
裁
判
決
と
し
て
「
三

菱
重
工
業
長
崎
造
船
所
事
件
」（
最
一
小
判
平

12
・
3
・
9
）
を
取
り
上
げ
て
解
説
し
ま
す
。

こ
の
判
決
の
中
で
労
働
基
準
法
上
の
労
働

時
間
と
は
、
労
働
者
が
使
用
者
の
指
揮
命
令

下
に
置
か
れ
て
い
る
時
間
を
い
い
、
労
働
基

準
法
上
の
労
働
時
間
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、

労
働
者
の
行
為
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に

置
か
れ
た
も
の
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
る

か
否
か
に
よ
り
客
観
的
に
定
ま
る
も
の
で
あ

る
、
と
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
実
態
に
よ
り

評
価
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
契
約
、
就

業
規
則
、
労
働
協
約
等
の
定
め
方
に
よ
り
決

定
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
者

が
就
業
を
命
じ
ら
れ
た
業
務
の
準
備
行
為
等

を
事
業
所
内
に
お
い
て
行
う
こ
と
を
使
用
者

か
ら
義
務
付
け
ら
れ
、
ま
た
は
こ
れ
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
と
き
は
、
そ
の
行
為
を
所
定
労

働
時
間
外
に
行
う
も
の
と
さ
れ
て
い
る
場
合

で
も
、
そ
の
行
為
は
、
特
段
の
事
情
の
な
い

限
り
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
置
か
れ
た

も
の
と
評
価
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
従

っ
て
そ
の
行
為
に
要
し
た
時
間
は
、
そ
れ
が

社
会
通
念
上
必
要
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ

る
限
り
、
労
働
基
準
法
上
の
労
働
時
間
に
該

当
す
る
も
の
と
判
断
さ
れ
ま
す
。

い
わ
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
残
業
や
自
宅
持
帰
り

残
業
は
、
会
社
の
黙
認
が
あ
っ
た
場
合
に
は

労
働
時
間
に
な
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。
会

社
側
が
「
黙
認
は
し
て
い
な
い
」
と
主
張
す

る
た
め
に
は
、
一
般
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
等
を

し
な
い
よ
う
に
明
示
的
に
指
示
す
る
こ
と
、

そ
し
て
指
示
に
反
し
て
行
わ
れ
て
い
る
と
き

に
は
中
止
を
明
確
に
求
め
る
な
ど
の
対
応
を

行
っ
た
事
実
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
所
定
時
間
内
に
処
理
す
る
こ
と

が
明
ら
か
に
無
理
な
業
務
量
を
社
員
に
課
す

な
ど
し
た
場
合
に
は
、
外
形
上
残
業
禁
止
を

命
じ
て
も
「
黙
認
は
し
て
い
な
い
」
と
の
会

社
の
主
張
は
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
こ
と
に
も

な
り
ま
す
。

そ
の
他
こ
の
判
決
の
中
で
は
、
実
際
の
作

業
に
入
る
前
や
作
業
終
了
後
の
更
衣
時
間
に

つ
い
て
、
会
社
が
造
船
所
の
労
働
者
に
事
業

所
内
で
の
作
業
服
等
の
着
脱
を
義
務
づ
け
て

い
た
点
に
つ
い
て
、「
社
会
通
念
上
必
要
と
認

め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
限
り
」
と
前
置
き
し

つ
つ
労
働
時
間
に
当
た
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

業種 資本金の総額
または出資の総額

常時使用する
労働者数

小売業 5,000万円以下

または

50人以下

サービス業 5,000万円以下 100人以下

卸売業 1億円以下 100人以下

その他 3億円以下 300人以下

＜図①＞ 割増率50%改正の猶予対象中小企業規模基準一覧＜図①＞ 割増率50%改正の猶予対象中小企業規模基準一覧
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賃
金
請
求
の
対
象
と
な
る
労
働
時
間

こ
れ
以
外
の
裁
判
例
に
お
い
て
、
具
体
的

に
ど
の
よ
う
な
時
間
が
労
働
時
間
と
さ
れ
る

か
に
つ
い
て
類
型
別
に
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

ま
ず
、
製
造
業
の
ラ
イ
ン
で
作
業
す
べ
き

部
品
が
流
れ
て
く
る
の
を
待
っ
て
い
る
間
な

ど
の
い
わ
ゆ
る
手
待
時
間
は
、
そ
の
間
に
な

す
べ
き
こ
と
が
な
く
と
も
、
一
般
に
労
働
時

間
に
当
た
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
考
え
方
は
、
か
か
っ
て
く
る
電
話
を
待
つ

電
話
交
換
手
や
、
客
の
来
店
を
待
つ
店
員
な

ど
に
つ
い
て
も
同
様
で
す
。

ま
た
、
施
設
警
備
な
ど
を
行
う
警
備
員
の

夜
間
仮
眠
時
間
に
つ
い
て
は
、
仮
眠
を
と
る

場
所
が
通
常
指
定
さ
れ
る
こ
と
や
、
仮
眠
中

で
も
突
発
的
な
電
話
応
対
や
警
報
が
鳴
っ
た

際
の
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
れ
ば
、
全

体
と
し
て
労
働
か
ら
の
解
放
が
保
障
さ
れ
て

い
る
と
は
い
え
ず
、
休
憩
時
間
で
は
な
く
労

働
時
間
に
当
た
る
と
判
断
さ
れ
る
判
例
が
多

く
み
ら
れ
ま
す
。（「
大
星
ビ
ル
管
理
事
件
」

最
一
小
判
平
14
・
2
・
28
な
ど
）

一
方
で
、
実
作
業
に
従
事
す
る
必
要
性
が

生
じ
る
こ
と
が
皆
無
に
等
し
く
、
実
質
的
に

警
備
員
と
し
て
対
応
す
る
義
務
が
な
か
っ
た

と
し
て
、
仮
眠
時
間
は
休
憩
時
間
に
当
た
る

と
判
断
さ
れ
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。（「
ビ

ル
代
行
事
件
」
東
京
高
判
平
17
・
7
・
20
な

ど
）な

お
、
労
働
の
密
度
が
薄
い
と
評
価
で
き

る
一
定
の
場
合
、
労
働
基
準
法
41
条
3
号
の

定
め
る
監
視
断
続
労
働
に
つ
い
て
の
許
可
を

会
社
が
得
ら
れ
れ
ば
、
労
働
時
間
規
制
の
適

用
が
除
外
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
が
、
許

可
ハ
ー
ド
ル
の
実
態
は
低
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

（
平
5
・
2
・
24
基
発
1
1
0
号
）

さ
ら
に
、
会
社
の
実
施
す
る
研
修
や
小
集

団
活
動
（
い
わ
ゆ
る
Q
C
サ
ー
ク
ル
）、
ま

た
は
運
動
会
な
ど
の
イ
ベ
ン
ト
は
、
そ
の
活

動
が
一
定
の
参
加
強
制
性
を
持
つ
も
の
か
ど

う
か
が
主
な
判
断
基
準
と
な
り
ま
す
。
た
だ

し
、
イ
ベ
ン
ト
を
取
り
仕
切
る
総
務
部
門
担

当
者
な
ど
職
務
と
の
関
連
性
も
考
慮
さ
れ
ま

す
。こ

の
よ
う
に
、
職
場
の
実
態
に
応
じ
て
労

働
時
間
で
あ
っ
た
か
、
無
か
っ
た
か
の
線
引

き
に
つ
い
て
明
確
に
説
明
で
き
る
よ
う
な
就

業
管
理
を
日
ご
ろ
か
ら
心
掛
け
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

「
未
払
い
残
業
代
」請
求
の
現
場

未
払
い
残
業
代
請
求
の
主
役
た
ち

労
働
時
間
管
理
に
つ
い
て
ス
キ
が
あ
っ
た

な
ら
ば
、
会
社
は
未
払
い
残
業
代
請
求
の
タ

ー
ゲ
ッ
ト
に
な
る
可
能
性
を
考
え
早
期
に
対

策
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
対
策
が
間
に
合
わ
ず
、
あ
る
日
突

然
に
請
求
文
書
が
舞
い
込
め
ば
、
会
社
は
幹

部
の
時
間
・
労
力
、
そ
し
て
大
き
な
コ
ス
ト

を
か
け
て
負
の
遺
産
の
整
理
に
取
り
組
む
こ

と
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
社
員
に
よ
る
請
求
は
、
在
籍
者

よ
り
も
退
職
者
に
よ
る
も
の
が
多
い
傾
向
に

あ
り
ま
す
。
在
籍
者
に
よ
る
請
求
の
場
合

は
、
何
ら
か
の
き
っ
か
け
で
会
社
に
不
満
・

恨
み
を
持
ち
、
こ
の
発
露
と
し
て
会
社
に
刃

を
向
け
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
多
く
見
ら
れ
ま

す
。
こ
の
た
め
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
あ
っ
て

も
、
適
切
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ

て
労
使
間
や
職
場
の
人
間
関
係
が
良
好
な
会

社
で
は
、
こ
う
し
た
請
求
は
ほ
と
ん
ど
見
ら

れ
ま
せ
ん
。

一
方
、
退
職
者
に
よ
る
請
求
の
場
合
は
、

在
職
中
の
不
満
の
ほ
か
、
退
職
後
の
経
済
的

困
窮
や
、
残
業
代
支
払
い
ル
ー
ル
に
つ
い
て

の
周
囲
か
ら
の
入
れ
知
恵
が
主
な
き
っ
か
け

に
な
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ
の
主
要

な
一
つ
が
弁
護
士
事
務
所
な
ど
に
よ
る
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
や
電
車
中
吊
り
な
ど
を
使
っ
た

請
求
サ
ポ
ー
ト
の
広
告
で
す
。

こ
う
し
た
き
っ
か
け
に
よ
り
、
弁
護
士
な

ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
た
社
員
か
ら
の
請
求

文
書
が
会
社
に
舞
い
込
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。

請
求
す
る
社
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
「
事
実

上
の
請
求
交
渉
の
主
役
」
は
弁
護
士
に
限
ら

ず
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
こ
こ
で
は
よ
く
見
ら
れ

る
主
役
た
ち
を
4
パ
タ
ー
ン
挙
げ
て
そ
の
特

性
や
初
歩
的
対
応
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
確
認
し

ま
す
。

「
①
社
員
本
人
ま
た
は
家
族
」
の
場
合

ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
で
あ
る
事
は
も
ち
ろ

ん
で
す
が
、
外
部
組
織
に
ト
ラ
ブ
ル
が
持
ち

込
ま
れ
て
い
な
い
状
況
は
不
幸
中
の
幸
い
と

考
え
る
べ
き
で
す
。
相
手
の
要
望
が
理
不
尽

で
態
度
が
非
常
識
な
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、

会
社
側
に
と
っ
て
の
損
得
を
見
据
え
て
、
そ

こ
は
努
め
て
冷
静
に
対
応
し
ま
す
。

配
偶
者
な
ど
家
族
が
出
て
く
る
場
合
は
、

本
人
よ
り
家
族
が
感
情
的
に
な
り
、
強
い
調

子
で
要
求
を
突
き
つ
け
て
く
る
こ
と
が
多
く

あ
り
ま
す
。
基
本
的
に
は
家
族
で
は
な
く
本

人
と
や
り
取
り
す
べ
き
問
題
で
す
が
、
会
社

の
非
に
つ
い
て
会
社
自
身
も
一
定
の
自
覚
が

あ
り
、
怒
鳴
り
込
ん
で
き
て
い
る
家
族
が

「
実
質
的
主
役
」
で
あ
る
よ
う
な
ら
、
こ
の
家

族
を
交
え
た
交
渉
に
よ
り
納
得
し
て
も
ら
い
、

事
を
収
め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

会
社
が
最
も
留
意
す
べ
き
こ
と
は
、
本
人

の
不
満
の
申
し
出
を
軽
く
見
て
門
前
払
い
や

放
置
な
ど
し
、
最
初
の
小
さ
な
炎
を
消
す
チ

ャ
ン
ス
を
自
ら
捨
て
て
、
大
火
事
に
し
な
い

こ
と
で
す
。

「
②
労
働
基
準
監
督
署
」
の
場
合

労
働
基
準
監
督
官
は
、
労
働
基
準
法
違
反

の
罪
に
つ
い
て
は
、
刑
事
訴
訟
法
に
規
定
す

る
司
法
警
察
官
の
職
務
を
行
う
こ
と
が
で
き

ま
す
。
つ
ま
り
、
監
督
署
か
ら
会
社
に
む
け
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て
何
ら
か
の
ア
ク
シ
ョ
ン
が
あ
っ
た
場
合
は
、

侮
れ
な
い
相
手
と
し
て
慎
重
に
対
応
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

労
働
基
準
監
督
署
が
所
管
す
る
労
働
基
準

法
は
、
私
見
な
が
ら
、
労
働
者
に
相
当
寄
っ

た
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
そ
の
法
律

を
担
当
す
る
役
所
が
相
手
で
あ
る
こ
と
を
意

識
し
つ
つ
も
丁
寧
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

監
督
官
は
企
業
に
対
し
て
臨
検
監
督
と
呼

ば
れ
る
調
査
を
実
施
し
ま
す
。
定
期
的
に
巡

回
す
る
定
期
監
督
の
他
、
社
員
の
申
告
を
受

け
て
行
わ
れ
る
申
告
監
督
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

「
③
弁
護
士
」
の
場
合

弁
護
士
が
代
理
人
と
な
っ
た
場
合
は
、
受

任
通
知
が
届
き
交
渉
が
始
ま
り
ま
す
が
、
最

初
の
頃
は
書
面
に
よ
る
や
り
取
り
が
ほ
と
ん

ど
で
す
。
そ
の
後
に
は
電
話
や
対
面
で
の
や

り
取
り
な
ど
も
交
え
て
話
が
進
め
ら
れ
ま
す

が
、
相
手
が
弁
護
士
を
立
て
て
き
た
場
合
は
、

最
初
か
ら
、
ま
た
は
初
回
交
渉
を
要
求
確
認

程
度
に
済
ま
せ
て
簡
単
に
片
付
き
そ
う
に
な

い
と
の
印
象
で
あ
れ
ば
、
会
社
と
し
て
も
弁

護
士
を
立
て
て
対
応
す
る
の
が
良
い
で
し
ょ

う
。こ

の
場
合
の
注
意
点
は
、
労
働
紛
争
の
実

務
に
精
通
し
た
弁
護
士
は
あ
ま
り
多
く
な
い

の
で
、
特
に
問
題
の
根
が
深
い
と
き
ほ
ど

「
顧
問
弁
護
士
だ
か
ら
」、
ま
た
は
「
知
り
合

い
だ
か
ら
」
と
労
働
問
題
を
得
意
と
し
な
い

人
選
を
し
て
争
い
が
会
社
に
不
利
に
傾
か
な

い
よ
う
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

「
④
労
働
組
合
」
の
場
合

こ
こ
で
い
う
「
労
働
組
合
」
と
は
自
社
内

で
組
織
さ
れ
る
企
業
内
労
組
で
は
な
く
、
各

地
に
存
在
し
個
人
で
も
加
入
で
き
る
労
働
組

合
、
い
わ
ゆ
る
「
合
同
労
組
」
を
取
り
上
げ

て
解
説
し
ま
す
。

中
小
企
業
で
あ
れ
ば
企
業
内
労
組
が
な
い

会
社
も
多
い
こ
と
か
ら
、
会
社
の
対
応
に
不

満
を
持
つ
社
員
が
個
人
で
こ
う
し
た
外
部
の

合
同
労
組
に
加
入
す
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い

ま
す
。

一
口
に
合
同
労
組
と
い
っ
て
も
そ
の
実
態

は
さ
ま
ざ
ま
で
、
真
っ
当
な
活
動
を
す
る
組

合
も
あ
れ
ば
、
労
組
と
は
名
ば
か
り
で
実
態

は
タ
カ
リ
屋
に
近
い
よ
う
な
団
体
も
存
在
し

ま
す
。

労
組
が
団
体
交
渉
等
を
申
し
込
ん
で
き
た

場
合
、
問
題
の
社
員
が
仮
に
解
雇
後
で
あ
っ

て
も
基
本
的
に
は
団
体
交
渉
に
応
じ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
交
渉
を
拒
否
す
る
と
労
組

が
労
働
委
員
会
に
不
当
労
働
行
為
に
対
す
る

救
済
申
し
立
て
を
行
い
、
会
社
の
行
為
が
不

当
労
働
行
為
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
れ
ば
団
体

交
渉
応
諾
の
命
令
が
出
さ
れ
ま
す
。

乗
り
込
ん
で
く
る
労
組
の
役
員
は
強
面
で

態
度
が
横
柄
だ
っ
た
り
、
発
言
が
乱
暴
な
場

合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
要
は
交
渉
ご

と
で
す
か
ら
、
出
さ
れ
る
要
求
を
す
べ
て
受

け
入
れ
る
必
要
は
な
く
、
必
要
に
応
じ
て
社

労
士
や
弁
護
士
等
専
門
家
の
サ
ポ
ー
ト
を
受

け
つ
つ
、
堂
々
と
誠
実
に
交
渉
す
れ
ば
よ
い

で
し
ょ
う
。

た
だ
し
、
会
場
や
開
催
時
間
の
設
定
、
発

言
す
べ
き
内
容
、
開
示
す
る
資
料
の
限
度
な

ど
、
や
は
り
「
勘
所
」
が
あ
り
ま
す
の
で
周

到
に
準
備
し
、
慎
重
に
対
応
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

残
業
代
請
求
交
渉
の
最
初
の
ポ
イ
ン
ト

労
働
基
準
監
督
署
へ
の
申
告
の
ケ
ー
ス
で

は
、
申
告
し
た
社
員
と
の
や
り
取
り
で
合
意

書
を
取
り
交
わ
し
、
こ
れ
を
報
告
す
る
こ
と

に
よ
り
監
督
署
調
査
に
つ
い
て
も
終
了
と
す

る
方
向
を
目
指
す
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
こ

こ
で
は
直
接
内
容
証
明
に
て
会
社
に
請
求
が

な
さ
れ
る
ケ
ー
ス
を
取
り
上
げ
ま
す
。（〈
図

②
〉
残
業
代
請
求
対
応
の
流
れ
）

内
容
証
明
に
記
載
さ
れ
て
い
る
「
支
払
期

限
」
に
つ
い
て
は
あ
ま
り
気
に
す
る
必
要
は

な
く
、「
請
求
額
」、「
具
体
的
な
労
働
時
間
資

料
添
付
の
有
無
」、「
本
人
か
ら
か
、
弁
護
士

か
ら
か
」、
こ
う
し
た
点
を
ま
ず
チ
ェ
ッ
ク
し

て
く
だ
さ
い
。

請
求
額
が
、
実
際
の
残
業
実
施
時
間
に
対

し
て
見
合
っ
て
い
る
か
ど
う
か
、
ま
た
会
社

が
負
担
で
き
る
金
額
か
ど
う
か
、
あ
る
い
は

2
年
の
法
的
な
消
滅
時
効
対
象
部
分
も
請
求

さ
れ
て
い
な
い
か
ど
う
か
、
な
ど
を
確
認
し

ま
す
。

そ
の
上
で
、
監
督
署
へ
の
申
告
リ
ス
ク
、

他
の
退
職
者
と
連
携
し
て
の
請
求
リ
ス
ク
、

他
の
在
籍
社
員
へ
の
悪
影
響
、
自
社
の
支
払

能
力
、
自
社
の
法
的
交
渉
対
応
力
、
こ
う
し

た
と
こ
ろ
を
考
慮
し
つ
つ
、
ど
の
タ
イ
ミ
ン

グ
ま
で
に
対
応
す
る
か
、
弁
護
士
を
立
て
る

か
否
か
、
大
方
針
を
ど
う
す
る
か
、
な
ど
に

つ
い
て
判
断
し
て
い
き
ま
す
。

訴
訟
な
ど
争
い
の
継
続
を
見
通
し
、
こ
れ

を
有
利
に
運
ぶ
た
め
の
セ
カ
ン
ド
ス
テ
ッ
プ

に
つ
い
て
は
次
号
で
解
説
し
ま
す
。

＜図②＞ 残業代請求対応の流れ＜図②＞ 残業代請求対応の流れ

退
職（
解
雇
・
自
主
退
職
・
そ
の
他
）

残
業
代
請
求
の
内
容
証
明
到
着

相
手
の
本
気
度
・
資
力
見
極
め

代
理
人
弁
護
士
委
任
の
適
否
判
断

弁
護
士
・
社
労
士
な
ど
専
門
家
に
相
談

交
渉（
自
社
ま
た
は
委
任
弁
護
士
対
応
）

あ
っ
せ
ん（
労
働
局
）な
ど

訴
訟
・
労
働
審
判

判
決

・
訴
訟
で
1
年
弱
〜
2
年
超

・
労
働
審
判
で
1
〜
3
ヶ
月

和解（合意文書作成）
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具
体
的
に
は
、
外
国
に
子
会
社
を
設
立
し

た
後
、
日
本
親
会
社
と
外
国
子
会
社
と
の
間

の
棚
卸
資
産
の
販
売
価
格
、
無
形
資
産
の
使

用
権
の
供
与
、
貸
付
金
の
受
取
金
利
な
ど
が

問
題
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
外
国
子
会
社
と

の
い
ろ
い
ろ
な
取
引
な
ど
に
つ
い
て
、
移
転

価
格
税
制
に
規
定
さ
れ
て
い
る
「
国
外
関
連

者
に
対
す
る
寄
附
金
」
と
し
て
課
税
さ
れ
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

本
稿
で
は
、
実
務
上
非
常
に
困
難
と
さ
れ

て
い
る
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
に
絞
っ
て

解
説
し
ま
す
。

2
．
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
方
法

（
1
）算
定
方
法
の
概
要

通
常
の
価
格
で
あ
る
独
立
企
業
間
価
格
を

算
定
す
る
場
合
、
わ
が
国
の
税
法
上
、
次
の

5
つ
の
方
法
が
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

イ
．
独
立
価
格
比
準
法
（
C
U
P
法
）

ロ
．
再
販
売
価
格
基
準
法
（
R
P
法
）

ハ
．
原
価
基
準
法
（
C
P
法
）

ニ
．
利
益
分
割
法
（
P
S
法
）

ホ
．
取
引
単
位
営
業
利
益
法
（
T
N
M
M
）

（
2
）独
立
企
業
間
価
格
算
定
方
法
の
例
示

ま
ず
、
移
転
価
格
税
制
の
最
も
基
本
的

な
算
定
方
法
で
あ
る
独
立
価
格
比
準
法

（
C
U
P
法
）
に
つ
い
て
、
図
を
用
い
て
独

立
企
業
間
価
格
の
算
定
に
つ
い
て
考
え
て
み

ま
す
。

〈
図
1
〉
で
示
す
よ
う
に
、
関
連
者
間
で
取

引
さ
れ
た
棚
卸
資
産
が
1
1
0
円
で
あ
る
一

方
、
第
三
者
間
に
お
け
る
同
種
の
棚
卸
資
産

の
価
格
が
1
2
0
円
で
あ
る
場
合
、
差
額
の

10
円
を
対
象
法
人
の
所
得
金
額
に
加
算
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
が
独
立
価
格
比
準

法
（
C
U
P
法
）
の
例
で
す
。

図
1
で
明
ら
か
な
よ
う
に
、
移
転
価
格
税

制
で
課
税
す
る
た
め
に
は
比
較
対
象
取
引
が

必
要
に
な
り
ま
す
。
独
立
企
業
間
価
格
の
算

定
と
は
、
簡
略
す
れ
ば
非
関
連
者
間
に
お
け

る
取
引
価
格
を
見
い
だ
す
こ
と
を
意
味
し
ま

す
。次

に
、
再
販
売
価
格
基
準
法
（
R
P
法
）

は
、
主
に
卸
売
業
（
輸
入
業
）
に
お
い
て
用

い
ら
れ
る
方
法
で
す
が
、
対
象
法
人
が
獲
得

す
る
売
上
総
利
益
率
が
、
第
三
者
間
取
引
を

行
う
比
較
対
象
法
人
の
そ
れ
と
同
等
以
上
で

あ
れ
ば
、
そ
の
対
象
法
人
の
行
う
国
外
関
連

取
引
が
独
立
企
業
間
価
格
で
行
わ
れ
た
、
と

考
え
る
も
の
で
す
。

ま
た
、
原
価
基
準
法
（
C
P
法
）
は
、

R
P
法
と
は
逆
に
製
造
業
（
輸
出
業
）
に
お

1
．
は
じ
め
に

移
転
価
格
税
制
は
、
法
人
が
国
外
関
連
者

と
の
間
で
行
う
取
引
（
国
外
関
連
取
引
）
を

行
う
場
合
、
そ
の
価
格
が
通
常
の
取
引
価
格

と
比
較
し
て
高
い
（
ま
た
は
低
い
）
こ
と
に

よ
り
、
わ
が
国
法
人
の
所
得
金
額
が
減
少
す

る
場
合
に
、
そ
の
取
引
価
格
が
独
立
企
業
間

価
格
で
行
わ
れ
た
と
み
な
し
て
、
税
務
上
、

そ
の
取
引
価
格
を
修
正
し
て
所
得
金
額
を
計

算
し
直
す
も
の
で
す
。

移
転
価
格
調
査
は
、
大
企
業
に
の
み
行
わ

れ
る
と
誤
解
さ
れ
る
向
き
も
あ
り
ま
す
。
し

か
し
、
国
税
庁
の
公
表
資
料
に
よ
る
と
、
移

転
価
格
課
税
件
数
は
こ
こ
数
年
着
実
に
増
加

し
て
お
り
、
中
小
企
業
も
移
転
価
格
調
査
の

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
の
で
注

意
が
必
要
で
す
。

移
転
価
格
税
制
に
お
け
る

具
体
的
な
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
に
つ
い
て
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い
て
主
に
用
い
ら
れ
る
方
法
で
す
が
、
対
象

法
人
が
第
三
者
か
ら
仕
入
れ
た
原
材
料
に
基

づ
い
て
製
造
し
た
棚
卸
資
産
を
国
外
関
連
者

に
販
売
す
る
場
合
の
売
上
総
利
益
の
総
原
価

に
対
す
る
割
合
が
、
第
三
者
間
取
引
を
行
う

比
較
対
象
法
人
の
そ
れ
と
同
等
以
上
で
あ
れ

ば
、
そ
の
対
象
法
人
の
行
う
国
外
関
連
取
引

が
独
立
企
業
間
価
格
で
行
わ
れ
た
、
と
考
え

る
も
の
で
す
。

し
か
し
、
現
実
は
図
1
の
よ
う
に
は
い
き

ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
対
象
法
人
の
経
理
担
当

者
は
、
比
較
対
象
法
人
が
比
較
す
べ
き
棚
卸

資
産
を
い
く
ら
で
仕
入
れ
、
そ
れ
を
い
く
ら

で
販
売
し
て
い
る
か
を
知
る
こ
と
が
非
常
に

難
し
く
な
り
ま
す
。
特
に
、
移
転
価
格
税
制

は
国
外
関
連
取
引
を
見
る
の
で
す
が
、
赤
の

他
人
の
会
社
が
外
国
の
第
三
者
に
棚
卸
資
産

を
い
く
ら
で
売
っ
た
か
、
に
つ
い
て
は
知
る

こ
と
は
不
可
能
で
す
。
こ
の
こ
と
は
、R
P
法

や
C
P
法
に
お
い
て
も
、
ま
っ
た
く
同
じ
で

す
。
比
較
対
象
法
人
の
売
上
総
利
益
率
や
売

上
高
に
対
す
る
原
価
の
割
合
を
知
る
こ
と
は
、

ま
ず
不
可
能
で
す
。
こ
こ
に
、
比
較
対
象
法

人
を
用
い
る
独
立
企
業
間
価
格
算
定
の
困
難

性
が
あ
る
の
で
す
。

そ
れ
で
は
、
中
小
企
業
で
も
可
能
な
独
立

企
業
間
価
格
の
算
定
に
つ
い
て
ご
説
明
し
ま

す
。

3
．
棚
卸
資
産
売
買
に
お
け
る
取
引
単

位
営
業
利
益
法（
T
N
M
M
）に
よ

る
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定

あ
ま
り
聞
き
な
れ
な
い
用
語
で
す
が
、

T
N
M
M
は
売
上
高
営
業
利
益
率
を
用
い

て
独
立
企
業
間
価
格
を
算
定
す
る
も
の
で
す
。

T
N
M
M
の
背
景
に
は
経
済
学
の
知
見
が
あ

り
ま
す
が
、
こ
こ
で
は
省
略
し
ま
す
。

さ
て
、T
N
M
M
を
適
用
す
る
際
、
会
社

単
位
の
営
業
利
益
率
、
そ
れ
も
公
表
さ
れ
て

い
る
デ
ー
タ
を
使
用
し
ま
す
。
そ
し
て
、
比

較
対
象
法
人
は
一
社
だ
け
で
は
な
く
、（
例

え
ば
、
卸
売
業
や
製
造
業
と
い
っ
た
）
類
似

の
機
能
を
有
す
る
複
数
の
会
社
を
見
い
だ
し

て
、
こ
れ
ら
の
営
業
利
益
率
の
平
均
的
な
レ

ン
ジ
（
幅
）
を
算
出
す
る
こ
と
で
独
立
企
業

間
価
格
を
算
定
し
ま
す
。

例
え
ば
、
国
内
法
人
X
が
中
国
に
販
売
子

会
社
Y
を
設
立
し
て
、X
が
製
造
し
た
棚
卸
資

産
を
Y
に
販
売
し
、Y
が
現
地
で
再
販
売
を
行

う
場
合
、
こ
の
棚
卸
資
産
取
引
は
、
移
転
価

格
税
制
の
対
象
と
な
る
国
外
関
連
取
引
に
該

当
し
ま
す
。
そ
こ
で
、
こ
の
取
引
の
独
立
企

業
間
価
格
の
算
定
を
T
N
M
M
に
よ
り
算
定

し
ま
す
。

具
体
的
に
は
、Y
が
卸
売
業
者
で
す
の
で
、

中
国
に
お
け
る
卸
売
業
を
行
う
法
人
を
商
業

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
か
ら
探
し
出
し
、
選
定
し
た

複
数
の
比
較
対
象
法
人
の
営
業
利
益
率
で
四

分
位
レ
ン
ジ
（
上
下
そ
れ
ぞ
れ
25
％
部
分
を

削
除
し
た
範
囲
。
イ
ン
タ
ー
ク
ォ
ー
タ
イ

ル
・
レ
ン
ジ
と
も
い
い
ま
す
。）
を
算
出
し
、

Y
の
営
業
利
益
率
が
そ
の
レ
ン
ジ
内
に
収
ま

る
よ
う
な
価
格
設
定
を
行
い
ま
す
。
こ
こ
で

は
、
比
較
対
象
法
人
を
8
社
選
定
し
た
場
合

の
例
を
掲
げ
ま
す
。（
次
頁
の
〈
図
2
〉）
実

際
に
は
、
卸
売
業
者
で
あ
り
明
ら
か
に
子
会

社
等
で
な
け
れ
ば
10
社
で
も
20
社
で
も
構
い

ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
の
中
国
子
会
社
Y
の
営
業
利
益

率
が
、
4
・
8
％
か
ら
7
・
9
％
の
範
囲
内

で
あ
れ
ば
、X
と
Y
と
の
国
外
関
連
取
引
が
独

立
企
業
間
価
格
で
行
わ
れ
た
も
の
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

出典：財務省ウェブサイト

110円（売上金額）－100円（仕入金額）＝10円

（国　内） （国　外）

○第三者間取引

仕入金額（100円）

第三者
対象法人

10円（利益）
関連者

40円（利益）

120円（売上金額）－100円（仕入金額）＝20円

第三者
比較対象法人
20円（利益）

第三者
30円（利益）

売上金額（110円）

（移転価格）

（独立企業間価格）

売上金額（150円）

仕入金額（100円） 売上金額（120円） 売上金額（150円）

＜図1＞　　　　　　　　　独立価格比準法（CUP法）のイメージ

○関連者間取引
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要
す
る
に
、
商
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
見
る

こ
と
で
、
容
易
に
比
較
対
象
法
人
を
見
い
だ

す
こ
と
が
で
き
、T
N
M
M
を
適
用
す
る
こ
と

が
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
中

小
企
業
で
あ
っ
て
も
、T
N
M
M
を
適
用
す
れ

ば
容
易
に
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
を
行
う

こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

T
N
M
M
の
短
所
と
し
て
は
、
商
業
デ
ー

タ
ベ
ー
ス
が
な
け
れ
ば
独
立
企
業
間
価
格
の

算
定
が
で
き
ま
せ
ん
。
商
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

を
利
用
す
る
た
め
に
は
、
こ
れ
を
提
供
す
る

業
者
に
一
定
額
の
使
用
料
を
支
払
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。
商
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
使
用
料

は
あ
る
程
度
高
額
で
す
の
で
、
小
規
模
の
税

理
士
事
務
所
で
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
提
供
業
者
と

契
約
し
て
い
る
と
こ
ろ
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と

思
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
わ
が
国
で
も
中
規

模
以
上
の
税
理
士
法
人
で
は
商
業
デ
ー
タ
ベ

ー
ス
提
供
業
者
と
の
契
約
に
よ
り
、
顧
客
に

こ
れ
ら
の
資
料
の
提
供
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

4
．
棚
卸
資
産
売
買
に
お
け
る
利
益
分

割
法
に
よ
る
独
立
企
業
間
価
格
の

算
定

利
益
分
割
法
は
、
親
会
社
と
子
会
社
の
獲

得
し
た
利
益
を
一
度
合
算
し
、
こ
れ
を
一
定

の
分
割
要
因
を
用
い
る
こ
と
に
よ
り
、
親
会

社
・
子
会
社
そ
れ
ぞ
れ
に
適
切
な
利
益
配
分

を
行
う
こ
と
で
独
立
企
業
間
価
格
を
算
定
し

よ
う
と
す
る
方
法
で
あ
り
、
次
の
4
つ
の
段

階
に
よ
り
ま
す
。

①
第
1
段
階
：
親
会
社
と
子
会
社
の
営
業
利

益
を
合
算

国
外
関
連
取
引
を
行
う
親
会
社
と
子
会
社

そ
れ
ぞ
れ
の
営
業
利
益
を
便
宜
的
に
算
出

し
、
合
算
し
ま
す
。

②
第
2
段
階
：
分
割
要
因
を
計
算

分
割
要
因
は
、
親
会
社
・
子
会
社
そ
れ
ぞ

れ
が
何
に
よ
り
利
益
を
得
る
こ
と
が
で
き

る
か
を
決
定
す
る
も
の
で
す
。
例
え
ば
、

営
業
費
用
を
か
け
る
こ
と
に
よ
り
利
益
を

獲
得
で
き
る
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

③
第
3
段
階
：
親
会
社
・
子
会
社
そ
れ
ぞ
れ

に
帰
属
す
る
営
業
利
益
を
再
計
算

①
で
合
算
し
た
両
社
の
営
業
利
益
を
②
の

分
割
要
因
に
よ
り
、
親
会
社
と
子
会
社
に

再
配
分
し
ま
す
。

④
第
4
段
階
：
配
分
さ
れ
た
利
益
に
基
づ
い

て
確
定
申
告
を
行
い
、
当
初
の
営
業
利
益

と
の
調
整
を
行
う

③
で
営
業
利
益
が
再
配
分
さ
れ
た
こ
と
で
、

両
社
の
当
初
の
営
業
利
益
が
変
更
さ
れ
る

の
で
、
こ
れ
に
基
づ
き
そ
れ
ぞ
れ
の
国
税

当
局
に
確
定
申
告
書
を
提
出
し
ま
す
。
そ

の
際
、
再
配
分
さ
れ
た
営
業
利
益
と
当
初

の
営
業
利
益
の
差
額
に
関
す
る
金
銭
の
授

受
を
行
う
の
が
普
通
で
す
。

こ
れ
で
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
は
終
わ

り
ま
し
た
が
、
移
転
価
格
税
制
は
個
々
の
取

引
の
修
正
を
要
求
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
た
が
っ
て
、
期
中
に
行
っ
た
取
引
価

格
の
変
更
は
一
切
行
わ
ず
、
課
税
所
得
の
計

算
の
時
に
の
み
、
上
で
述
べ
た
よ
う
に
そ
れ

ぞ
れ
の
税
務
当
局
に
対
し
て
確
定
申
告
を
行

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

5
．
金
銭
消
費
貸
借
取
引
に
お
け
る
独

立
企
業
間
価
格
の
算
定

実
務
上
、
最
も
多
く
生
じ
る
移
転
価
格
税

制
上
の
問
題
と
し
て
、
金
銭
消
費
貸
借
に
お

け
る
独
立
企
業
間
価
格
の
算
定
が
あ
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
親
子
会
社
間
に
お
け
る
貸
付

金
に
係
る
金
利
の
多
寡
が
問
題
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
親
会
社
X
は
国
際
競
争
力
強
化

の
た
め
、
中
国
に
製
造
拠
点
を
作
る
こ
と
を

決
め
、
中
国
に
子
会
社
Y
を
設
立
し
た
と
仮

定
し
ま
し
ょ
う
。Y
は
こ
れ
ま
で
国
内
で
製
造

し
て
い
た
も
の
と
同
じ
レ
ベ
ル
の
製
品
を
中

国
に
お
い
て
製
造
す
る
の
が
主
な
仕
事
に
な

り
ま
す
。
そ
こ
で
、Y
は
工
場
を
建
て
、
製

造
機
械
を
購
入
し
て
、
労
働
者
を
雇
用
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
通
常
の
場

合
、Y
の
資
本
金
だ
け
で
工
場
用
地
を
取
得
し
、

建
屋
を
建
て
、
製
造
用
の
機
械
を
購
入
・
設

置
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
が
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、Y
は
設
立
し
た
ば
か
り
の
会
社
で

あ
り
、
中
国
国
内
で
の
信
用
力
は
全
く
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
う
な
る
と
、
中
国
の
金
融
機
関

は
お
金
を
貸
し
て
く
れ
な
い
の
で
Y
は
自
社

で
資
金
調
達
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま

す
。
そ
こ
で
、
親
会
社
X
に
頼
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
こ
の
場
合
、
い
く
つ
か
手
段
が
あ

り
ま
す
が
、
こ
こ
で
は
X
が
国
内
の
銀
行
で

必
要
額
を
借
入
し
、
そ
の
資
金
を
人
民
元
に

変
え
て
Y
に
貸
し
付
け
る
こ
と
に
し
ま
す
。

移
転
価
格
税
制
上
、X
が
Y
に
貸
付
を
し
た

場
合
の
そ
の
金
利
が
独
立
企
業
間
価
格
で
あ

る
か
否
か
が
問
題
に
な
り
ま
す
。

〈
図
3
〉
で
い
え
ば
、X
が
銀
行
か
ら
借
り

る
場
合
は
円
で
借
り
る
こ
と
で
、
支
払
金
利

は
比
較
的
低
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
日
本

会社名 営業利益率
a社 9.2%

b社 8.6%

c社 7.9%

d社 6.5%

e社 6.2%

f社 4.8%

g社 3.2%

h社 2.9%

この場合、4.8%から7.9%
の範囲が四分位（インター
クォータイル・レンジ）とな
り、Yの営業利益率がこの
範囲内にあれば、XとYと
の間の国外関連取引が独立
企業間価格で行われたこと
になります。

＜図2＞　　比較対象法人の営業利益率と四分位レンジの作成
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銀
行
の
政
策
金
利
が
0
〜
0
・
1
％
で
あ
る

た
め
、
数
パ
ー
セ
ン
ト
で
借
入
れ
す
る
こ
と

が
で
き
る
か
ら
で
す
。
こ
こ
で
は
、X
は
2
％

の
金
利
で
借
り
入
れ
た
こ
と
に
し
ま
し
ょ
う
。

さ
て
、X
が
Y
に
貸
し
付
け
る
場
合
、
上

述
し
た
よ
う
に
、
円
で
は
な
く
人
民
元
に
両

替
し
た
上
で
貸
し
付
け
ま
す
。
そ
こ
で
、X

と
Y
と
の
金
銭
消
費
貸
借
関
係
は
円
で
は
な

く
、
人
民
元
に
よ
り
行
わ
れ
ま
す
。
そ
れ
で

は
、
何
％
で
貸
し
付
け
れ
ば
、
独
立
企
業
間

価
格
と
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

本
稿
執
筆
時
現
在
、
中
国
の
政
策
金
利
は

6
％
程
度
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
政
策
金
利

は
、
中
国
の
市
中
銀
行
が
中
央
銀
行
か
ら
借

り
入
れ
る
際
の
金
利
の
こ
と
で
す
か
ら
、
市

場
で
の
貸
出
金
利
は
6
％
を
下
回
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
銀
行
の
営
業
費
用
や
借
手
の

信
用
力
を
考
慮
し
た
り
、
銀
行
の
利
益
を
加

え
た
り
、
と
い
う
こ
と
で
6
％
に
あ
る
程
度

上
乗
せ
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

当
然
で
す
が
、
預
金
金
利
よ
り
も
借
入
金
利

は
高
い
は
ず
で
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、

人
民
元
の
通
常
の
金
利
は
10
％
以
上
に
な
る

も
の
と
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。X
は
自
分
が

2
％
で
借
り
た
の
だ
か
ら
、
貸
出
金
利
も
2

％
で
も
い
い
な
ど
と
考
え
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

金
利
は
通
貨
に
よ
り
大
き
く
変
動
す
る
こ
と

を
確
認
し
て
お
き
ま
す
。

6
．
国
外
関
連
取
引
を
行
う
場
合
の

留
意
点

こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
の
は
、
最
も
基
本

的
な
棚
卸
資
産
取
引
に
係
る
独
立
企
業
間
価

格
の
算
定
で
す
が
、
5
．
で
述
べ
た
よ
う
に

こ
れ
ま
で
国
内
工
場
で
製
造
し
て
い
た
製
品

を
外
国
子
会
社
に
作
ら
せ
る
こ
と
が
増
え
て

き
ま
し
た
。
そ
う
な
る
と
、
金
利
以
外
に
も

考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
出
て
き

ま
す
。

ま
ず
、
外
国
子
会
社
と
い
う
別
会
社
に
製

造
を
委
託
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
い
き

な
り
国
内
工
場
と
同
等
の
製
品
を
作
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
当
然
の
こ
と
で
す
が
、
親

会
社
の
技
術
者
に
よ
る
支
援
が
必
要
に
な
っ

て
き
ま
す
。
そ
の
際
、
そ
の
技
術
者
が
行
う

支
援
の
中
に
親
会
社
が
長
年
培
っ
て
き
た
無

形
資
産
（
製
造
ノ
ウ
ハ
ウ
や
特
許
権
な
ど
）

が
あ
れ
ば
、「
技
術
援
助
契
約
書
」
を
締
結
し

た
上
で
、
適
切
な
使
用
料
の
授
受
を
行
う
べ

き
で
し
ょ
う
。

次
に
、
支
援
を
行
う
技
術
者
へ
の
報
酬
を

ど
ち
ら
が
ど
の
程
度
負
担
す
べ
き
か
、
と
い

う
問
題
が
出
て
き
ま
す
。
こ
れ
は
人
件
費
の

問
題
な
の
で
さ
ほ
ど
大
き
な
金
額
に
は
な
ら

な
い
も
の
の
、
注
意
す
べ
き
事
項
の
一
つ
で

す
。ま

た
、
製
造
を
行
う
た
め
に
は
原
材
料
が

必
要
で
す
が
、
子
会
社
設
立
当
初
は
国
内
か

ら
輸
出
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
場

合
、
そ
の
原
材
料
の
対
価
が
第
三
者
間
価
格

と
同
等
で
あ
る
か
否
か
も
注
意
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
外
国
子
会
社
を
設
立

し
た
と
し
て
も
独
り
立
ち
す
る
ま
で
の
間
、

親
会
社
が
支
援
等
を
行
う
場
合
が
多
く
な
り

ま
す
が
、
そ
れ
に
対
す
る
適
切
な
対
価
の
授

受
が
あ
る
か
、
を
常
に
意
識
し
て
お
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

仮
に
、
外
国
子
会
社
に
支
援
す
る
意
思
が

あ
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
取
引
価
格
等
に
便

宜
を
図
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
国
税
当

局
は
「
国
外
関
連
者
に
対
す
る
寄
附
金
」
と

し
て
課
税
し
よ
う
と
す
る
は
ず
で
す
。

7
．
ま
と
め
：
独
立
企
業
間
価
格
の
算

定
に
よ
る
課
税
リ
ス
ク
の
低
減

は
じ
め
に
述
べ
た
よ
う
に
、
独
立
企
業
間

価
格
の
算
定
は
困
難
で
す
。
し
か
し
、
中
小

企
業
で
あ
っ
て
も
十
分
に
準
備
で
き
る
こ
と

は
前
述
し
た
通
り
で
す
。
海
外
に
子
会
社
等

を
設
立
す
る
場
合
に
は
、
移
転
価
格
税
制
へ

の
対
処
を
行
う
こ
と
で
税
務
当
局
と
の
無
用

の
争
い
を
避
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の

場
合
、
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、

外
国
子
会
社
と
の
あ
ら
ゆ
る
取
引
が
「
第
三

者
と
の
間
で
行
う
取
引
」
と
同
様
に
な
っ
て

い
る
か
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

な
お
、
移
転
価
格
課
税
が
行
わ
れ
た
場
合
、

親
会
社
と
子
会
社
の
双
方
で
二
重
課
税
を
受

け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
大

き
な
損
失
を
受
け
る
と
誤
解
す
る
向
き
が
あ

る
よ
う
で
す
。
し
か
し
、
子
会
社
の
所
在
地

国
と
の
間
で
租
税
条
約
が
締
結
さ
れ
て
い
る

場
合
に
は
、
そ
の
租
税
条
約
の
規
定
に
基
づ

く
相
互
協
議
の
申
立
て
を
行
う
こ
と
で
、
ほ

と
ん
ど
の
移
転
価
格
課
税
事
案
に
お
い
て
二

重
課
税
は
解
消
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

＜図3＞　　金銭消費貸借における金利の独立企業間価格の算定イメージ

銀行

XとYとの国外関連取引（Xが受領する金利）が
独立企業間価格（適正な金利）か？

貸付
日本 中国

貸付

金利 金利

X
（親会社）

Y
（子会社）
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ミ
ロ
ク
会
計
人
会
連
合
会
は
、
２
０
１
１
年

11
月
に
、
ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
保
険
株
式
会

社
（
以
下
、
ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
）
と
の
間
で

業
務
提
携
契
約
を
結
び
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
会

員
の
先
生
方
の
ご
本
業
で
あ
る
会
計
・
税
務
業

務
に
加
え
て
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す

る
付
加
価
値
サ
ー
ビ
ス
を
顧
問
先
様
に
提
供
し
、

顧
問
先
様
の
さ
ら
な
る
成
長
を
目
指
す
も
の
で

す
。
本
契
約
の
締
結
か
ら
１
年
半
が
経
過
し
ま

し
た
の
で
、
進
捗
を
ご
報
告
し
ま
す
。

代
理
店
登
録
数
は
、ミ
ロ
ク
会
計
人
会

会
員
の
約
7
％
に
留
ま
る

２
０
１
３
年
3
月
末
現
在
、
ミ
ロ
ク
会
計
人

会
の
会
員
に
お
け
る
、
ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
の

代
理
店
登
録
数
（
届
出
書
受
領
数
）
は
２
５
7

件
で
あ
り
、
本
会
員
数
の
約
７
％
に
留
ま
っ
て

い
ま
す
。（
表
１
）

な
お
、
本
業
務
提
携
を
通
じ
て
ア
イ
エ
ヌ
ジ

ー
生
命
の
代
理
店
数
増
加
に
貢
献
す
る
こ
と
で
、

そ
の
実
績
に
応
じ
て
ミ
ロ
ク
会
計
人
会
に
委
託

業
務
料
が
支
払
わ
れ
ま
す
が
、
同
金
額
は
累

計
で
２
，６
０
０
万
円
（
２
０
１
１
年
11
月
〜

２
０
１
２
年
12
月
）
を
超
え
ま
し
た
。
ミ
ロ
ク

会
計
人
会
連
合
会
・
各
単
位
会
に
お
け
る
会
務

の
活
性
化
や
会
員
メ
リ
ッ
ト
の
充
実
を
実
現
さ

せ
る
た
め
の
活
動
資
金
と
し
て
有
効
に
活
用
し

て
参
り
ま
す
。

ま
た
、
本
年
４
月
よ
り
、
ミ
ロ
ク
会
計
人
会

会
員
の
皆
様
に
は
、
ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
の
非

代
理
店
の
方
々
に
対
し
て
も
、
顧
問
先
様
の
経

営
リ
ス
ク
を
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
き
る
「
リ

ス
ク
分
析
ソ
フ
ト
」
を
無
償
提
供
し
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
、
代
理
店
契
約
の
ご
検
討
お
よ
び
「
リ

ス
ク
分
析
ソ
フ
ト
」
の
積
極
的
な
ご
活
用
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

【
提
携
理
念
】

顧
問
先
様
が
抱
え
る
さ
ま
ざ
ま
な
経
営
課
題
に
対
し
て
、
ア

イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
と
ミ
ロ
ク
会
計
人
会
連
合
会
が
共
同
で
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
す
る
こ
と
で
、
顧
問
先
様
の
業
務
効
率
の

向
上
や
成
長
を
実
現
す
る
。

【
３
者
の
メ
リ
ッ
ト
】

（
１
）
顧
問
先
様
の
メ
リ
ッ
ト

会
員
の
皆
さ
ま
が
「
リ
ス
ク
分
析
ソ
フ
ト
」
を
通
じ
て
、
顧

問
先
様
の
財
務
分
析
や
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
に
よ

り
、
顧
問
先
様
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
強
化
へ
と
つ
な
げ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

（
２
）
会
員
の
皆
さ
ま
の
メ
リ
ッ
ト

顧
問
先
様
の
成
長
を
支
援
で
き
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
生
命

保
険
の
販
売
を
通
じ
て
得
る
代
理
店
手
数
料
に
よ
り
収
益
を
拡

大
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

（
３
）
ミ
ロ
ク
会
計
人
会
連
合
会
・
各
単
位
会
の
メ
リ
ッ
ト

提
携
業
務
の
推
進
を
通
じ
て
得
ら
れ
る
委
託
業
務
料
を
活
用

し
て
、
研
修
会
・
委
員
会
活
動
の
活
性
化
や
会
員
メ
リ
ッ
ト
の

充
実
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
リ
ス
ク
分
析
ソ
フ
ト
に
つ
い
て
】

Ｍ
Ｊ
Ｓ
が
提
供
し
て
い
る
『
会
計
大
将
』
の
決
算
デ
ー
タ
と

の
連
動
が
可
能
で
あ
り
、
財
務
状
況
を
も
と
に
企
業
分
析
や
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
で
、

「
財
務
状
況
は
業
界
平
均
と
比
較
し
て
ど
の
よ
う
な
状
態
か
」、「
経
営
者
に
万
一
の
こ
と
が
あ
っ

た
場
合
、
ど
れ
く
ら
い
の
資
金
を
用
意
し
て
お
く
べ
き
か
」、「
経
営
者
の
退
職
金
を
ど
の
く
ら
い

準
備
し
て
お
く
べ
き
か
」
な
ど
が
〝
可
視
化
〞
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
を
も
と
に
顧
問
先
様
の
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
、
今
後
の
対
応
策
を
提
案
で
き
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】　

ミ
ロ
ク
会
計
人
会
連
合
会 

事
務
局　

℡
：
0
3

－

5
3
2
6

－

0
3
0
4

ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
保
険
㈱
と
の

業
務
提
携
後
の
状
況
報
告

〜
代
理
店
契
約
の
促
進
お
よ
び「
リ
ス
ク
分
析
ソ
フ
ト
」活
用
の
お
願
い
〜

連合会 INFORMATION

＜表１＞ ミロク会計人会の会員数とアイエヌジー生命の
　　 　 代理店数（本年3月末）

ア
イ
エ
ヌ
ジ
ー
生
命
と
の
業
務
提
携
に
つ
い
て

単位会 会員数 代理店数
北海道会 228 10
東北会 232 21
関東信越会 323 23
東京会 750 28
北陸会 86 9
中部会 362 32
近畿会 343 32
中国会 400 39
四国会 109 14
九州会 482 43
沖縄会 63 6
合計 3,378 257

事業保障
対策

相続
対策

「リスク分析ソフト」を活用し、顧問先様の様々な経営課題の対応策を検討し、顧問先様
のリスクマネジメントを強化する。

事業承継
対策

役員
退職金
対策

財務強化
対策

顧問先様のメリット  
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2
頭
我
が
家
に
来
ま
し
た
。
今
ま
で
飼
っ
た
の
は
全

て
雄
な
の
で
、
今
回
も
雄
を
と
思
っ
て
い
た
の
で
す

が
、
獣
医
学
科
に
通
う
上
の
子
が
雌
も
飼
い
た
い
と

言
い
出
し
、
勉
強
の
た
め
に
も
断
る
訳
に
い
か
ず
、

現
在
4
頭
が
我
が
家
に
同
居
し
て
い
ま
す
。

ド
ッ
グ
シ
ョ
ー
で
の
人
間
関
係
や
、
犬
用
品
屋
さ

ん
と
の
お
付
き
合
い
、
新
規
開
業
の
獣
医
さ
ん
や
、

訓
練
士
さ
ん
を
紹
介
し
て
も
ら
う
な
ど
、
最
近
は
、

普
通
に
一
頭
飼
っ
て
い
る
だ
け
で
は
な
か
な
か
で
き

な
い
経
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
犬
と
の
生
活
を
楽

し
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
そ
れ
も
、
も
と
を
た
ど
れ

ば
梅
田
先
生
に
紹
介
を
お
願
い
で
き
る
だ
け
の
関
係

を
持
た
せ
て
い
た
だ
い
て
い
た
か
ら
で
あ
る
と
今
で

も
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
が
な
け
れ
ば
現
在
の
状
況

は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。
今
で
も
梅
田
先
生
に
は
感

謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。

私
が
小
学
校
5
年
生
の
時
、
犬
を
飼
っ
て
も
い
い

と
い
う
貸
家
に
引
っ
越
し
た
ら
、
姉
が
犬
を
飼
い
た

い
と
言
い
出
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
何
か
の
プ
レ
ゼ

ン
ト
だ
っ
た
の
か
忘
れ
ま
し
た
が
、
犬
を
飼
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
犬
は
そ
の
数
週
間
後
に
ジ
ス
テ
ン

パ
ー
に
か
か
っ
て
し
ま
い
、
痙
攣
や
泡
吹
き
に
至
り
、

獣
医
さ
ん
に
「
も
う
無
理
だ
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、

幸
い
に
も
そ
の
後
10
年
以
上
元
気
に
し
て
い
ま
し
た
。

そ
の
間
、
飼
い
た
い
と
言
っ
た
姉
は
一
切
面
倒
を
見

ず
、
昼
間
は
母
親
が
世
話
を
し
、
寝
る
時
は
私
と
一

緒
で
し
た
。

そ
の
経
験
が
あ
っ
た
の
で
、
40
歳
の
頃
ゴ
ー
ル
デ

ン
レ
ト
リ
バ
ー
を
飼
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
、

お
願
い
し
た
の
が
前
東
京
会
会
長
の
梅
田
先
生
で
し

た
。
梅
田
先
生
の
顧
問
先
の
ペ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
が
九

州
の
ブ
リ
ー
ダ
ー
様
か
ら
取
り
寄
せ
て
く
れ
た
の
で

す
が
、
そ
の
犬
は
ド
ッ
グ
シ
ョ
ー
で
活
躍
し
、
5
年

も
か
か
ら
ず
に
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
チ
ャ
ン
ピ
オ

ン
に
な
り
、
何
件
も
交
配
の
リ
ク
エ
ス
ト
を
も
ら
い
、

子
孫
が
30
頭
以
上
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
内
の
2
頭

が
私
の
家
に
来
た
の
で
す
が
、
最
初
の
1
頭
は
5
カ

月
で
逝
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
2
頭
目
は
現
在
6
歳

で
私
と
寝
て
い
ま
す
。
あ
と
、
ド
ッ
グ
シ
ョ
ー
の
ハ

ン
ド
ラ
ー
さ
ん
か
ら
、
自
分
が
出
産
か
ら
育
て
た
の

で
、
ど
う
し
て
も
我
が
家
で
育
て
て
ほ
し
い
と
言
わ

れ
た
ミ
ニ
チ
ュ
ア
ダ
ッ
ク
ス
が
こ
の
6
月
で
13
歳
。

そ
し
て
、
昨
年
5
月
に
最
初
の
ゴ
ー
ル
デ
ン
の
孫
が

数からしてまさに東京の陸の玄
関口と言えるでしょう。1914年
に開業した同駅の丸の内駅舎は、
辰野金吾氏らの設計による赤レ
ンガ造りになっており、2003年
には国の重要文化財に指定され
ました。2012年10月1日、その
丸の内駅舎がリニューアルオー
プンしました。戦災で失われた
一部のドーム、屋根、内装など
が復元され、創建時の姿が再現
されています。

在来線・新幹線・地下鉄が乗
り入れ、日々多くの人が行き交
う東京駅は、その規模、乗降客

表紙の写真

犬
と
の
生
活

東京ミロク会計人会　宇津木 一郎
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